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A. Strategie & Verankerung

Al. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung
Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im

Berichtszeitraum festgelegt?

Uberwachung des Risikomanagements:

Dirk Freiberger (Commodity Manager Non Production Material)
Martin Frenzel (Teamleiter Competence Center Containerboard)
Fabian Muhlich (Commodity Manager)

Sebastian Thiel (Commodity Manager - Non Production Material)

Verantwortung der Geschaftsleitung:
Holger Dunker (Geschiftsfiihrer)

Viktoria Motejat (General Legal Counsel / Menschenrechtsbeauftragte)
Martin Ribbeheger (Head of Corporate Purchasing)
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmiflig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri.S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewiihrleistet, dass sie regelméaflig - mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Uberwachung des Risikomanagements durch die Menschenrechtsbeauftragte gemif dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

1. Zielsetzung und Zweck der Uberwachung

Die Uberwachung des Risikomanagements durch die Menschenrechtsbeauftragte dient der
Sicherstellung der Einhaltung der unternehmensinternen Sorgfaltspflichten gemif} dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Im Rahmen dieser Uberpriifung soll sichergestellt
werden, dass in den Fachbereichen angemessene Prozesse zur Identifikation, Vermeidung und
Abstellung menschenrechts- und umweltbezogener Risiken implementiert sind. Dariiber hinaus
soll durch regelméfiige Sensibilisierung und die Analyse bestehender Mafnahmen eine
kontinuierliche Verbesserung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten gewéahrleistet werden.

2. RegelmiRige und anlassbezogene Uberpriifung

Die Uberwachung des Risikomanagements erfolgt:

‘Regelmifig im 1. Quartal eines Kalenderjahres, um eine systematische Priifung der Einhaltung
der Sorgfaltspflichten sicherzustellen.

Anlassbezogen, wenn konkrete Hinweise auf Verstdfe oder drohende Risiken vorliegen oder
wenn wesentliche Anderungen in den Lieferketten oder internen Prozessen auftreten, die eine
Neubewertung der Risiken erforderlich machen.

3. Ablauf der Uberpriifung

3.1 Durchfiihrung von Fachbereichsgespriachen

Zum Beginn eines jeden Jahres initiiert die Menschenrechtsbeauftragte einen strukturierten
Austausch mit den jeweiligen Fachbereichen. Diese Gespriache finden als Serientermine statt,
sodass eine jahrliche Wiederholung sichergestellt ist.

Ziele dieser Gespriche:

«Information und Sensibilisierung der verantwortlichen Bereichsleiter und Fachverantwortlichen
zu den unternehmensspezifischen Anforderungen des LkSG.
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*Vorstellung und Erlduterung der bestehenden Prozesse durch die jeweiligen Fachbereiche, die zur
Einhaltung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten implementiert wurden.

Uberpriifung der Mechanismen zur Erkennung, Abstellung und Vermeidung potenzieller
VerstofRe gegen die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten.
+Identifikation moéglicher Schwachstellen sowie Abstimmung tiber notwendige Anpassungen oder
Verbesserungen der bestehenden Prozesse.

+Falls im Rahmen des Gesprachs Hinweise auf tatsdchliche oder drohende Verstofie festgestellt
werden, erfolgt eine unverziigliche Diskussion iiber geeignete Maffnahmen zur Abstellung und
Préavention.

Die Menschenrechtsbeauftragte erhilt durch diesen direkten Austausch eine fundierte
Einschitzung dartiiber, inwiefern die einzelnen Fachbereiche ihre jeweiligen Sorgfaltspflichten
einhalten und an welchen Stellen Handlungsbedarf besteht.

3.2 Dokumentation und Berichterstattung

Nach Abschluss der Fachbereichsgespriache wird ein detaillierter Bericht {iber die gewonnenen
Erkenntnisse und festgestellten Mafinahmen durch die Menschenrechtsbeauftragte erstellt.
Inhalte des Berichts:

«Zusammenfassung der durchgefiihrten Gespriche mit den Fachbereichen;

+Identifikation von moglichen Risiken und bereits eingetretenen Verstofien;

-Dokumentation der vereinbarten Mafdnahmen zur Behebung festgestellter Mangel; und
‘Handlungsempfehlungen zur weiteren Optimierung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten.

Der Bericht wird jahrlich in einem strukturierten Abstimmungstermin zum Ende des 2. Quartals
vorgestellt. In diesem Termin werden die zentralen Erkenntnisse mit den Geschiftsleitern der
THIMM Group GmbH + Co. KG besprochen und etwaige weiterfiihrende Mafinahmen
abgestimmt.

Im Anschluss daran wird der Bericht an den Fachbereich Gibermittelt, der fiir die Erstellung des
libergeordneten Unternehmensberichts zustindig ist.

4. Vorgehen bei anlassbezogenen Uberpriifungen

Sollte sich im Laufe eines Jahres ein konkreter Anlass fiir eine Uberpriifung ergeben -
beispielsweise aufgrund externer Meldungen, interner Vorfille oder struktureller Verinderungen
- wird der oben beschriebene Prozess entsprechend angepasst und kurzfristig initiiert.

Die anlassbezogene Uberpriifung umfasst:

Die Durchfiihrung gezielter Gesprache mit den betroffenen Fachbereichen;

Die unmittelbare Erfassung der relevanten Sachverhalte;

-Die Bewertung der festgestellten Risiken sowie die Festlegung und Umsetzung geeigneter
Mafdinahmen; und

+Die entsprechende Dokumentation und Berichterstattung analog zum reguliaren
Uberwachungsprozess.
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5. Fazit

Durch die regelmifige und anlassbezogene Uberwachung des Risikomanagements stellt die
Menschenrechtsbeauftragte sicher, dass die menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten geméf dem LkSG im Unternehmen kontinuierlich eingehalten und
weiterentwickelt werden. Die strukturierte Vorgehensweise ermoglicht eine frithzeitige
Identifikation und effektive Pravention potenzieller Risiken sowie eine gezielte Reaktion auf
festgestellte Verstofe.

Mit diesem systematischen Ansatz leistet das Unternehmen einen wesentlichen Beitrag zur
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Verantwortung innerhalb der globalen Lieferkette.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung ist 6ffentlich einsehbar:

https://www.thimm.com/de/nachhaltigkeit/verantwortungsvolle-beschaffung/lksg/
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklarung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestiitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die Grundsatzerkldrung wurde intern im Rahmen eines Compliance Committees an die
Teilnehmenden kommuniziert. Die Teilnehmenden wurden angewiesen, die Grundsatzerklarung
entsprechend in ihren Teams und bei ihren Mitarbeitenden zu kommunizieren. Der Offentlichkeit
steht die Grundsatzerklirung auf der Website zur Verfiigung. Uber die Responsible Sourcing
Guideline wurden Zulieferer tiber die Grundsatzerklarung informiert. Die Kommunikation findet
entweder im direkten Gesprich mit den strategischen Lieferanten oder iiber den Dienstleister
IntegrityNext statt.

Seite 6



A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagements
* Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitstiberpriifung

* Abhilfemaffnahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren WirksamkKkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitstiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Inhaltlich keine Anderungen.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Standortentwicklung/-management
* Umweltmanagement

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Kommunikation / Corporate Affairs
* Einkauf/Beschaffung

¢ Zulieferermanagement

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

* Qualititsmanagement

* IT / Digitale Infrastruktur

* Sonstige: Compliance Committee

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Die Verantwortung zur Kommunikation und Umsetzung liegt bei den Fiihrungskriften der
entsprechenden Abteilungen.

Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abldufe integriert ist.

Die in der Menschenrechtsstrategie aufgefiihrten Themen und Aspekte sind in dem THIMM Code
of Conduct fiir Mitarbeitende sowie in der Responsible Sourcing Guideline fiir Geschéftspartner
verankert. Damit wird zusétzlich zur Information der Menschenrechtsstrategie sichergestellt, dass
alle relevanten Stakeholder Giber die Inhalte und Ziele informiert und geschult werden. Der Code
of Conduct ist verpflichtender Bestandteil im Onboarding Prozess. Die Responsible Sourcing
Guideline ist Grundvoraussetzung fiir eine Geschéiftsbeziehung. Zusitzlich haben wir ein
Prozessmanagement-System wortiber sichergestellt wird, dass die relevanten Prozesse bekannt
sind und eingehalten werden. Dariiber hinaus werden die relevanten strategischen Punkte in
Fachbereichshandbiicher eingearbeitet, um diese zu operationalisieren.

Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.
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Fir die Umsetzung wurden Inhalte, Konzepte und Handblcher fiir die Fiihrungskréfte und ihre
Teams erstellt. Mit diesen wurden die jeweiligen Mitarbeitenden durch ihre Fiihrungskrifte
geschult.

Seite 10



B. Risikoanalyse und PriventionsmaRnahmen

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmifige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, flir den eigenen Geschéiftsbereich

¢ Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.
Fortlaufend zwischen dem 01.01. und 31.12.2025.

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Die Risikoanalyse fithren wir mit Unterstiitzung der ESG-Risikomanagementsoftware
IntegrityNext durch, um eine umfassende und tiefgreifende Analyse sicherzustellen.

In einem ersten Schritt, der sogenannten ,Abstrakten Risikoanalyse“, werden Lander- und
Industrierisiken fiir Menschenrechte und Umweltstandards in unserem eigenen Geschiftsbereich
und bei unseren unmittelbaren Zulieferern bewertet. Die Bewertung des abstrakten Risikos erfolgt
auf Basis von verschiedenen Themengebieten (Risiken), um eine detaillierte Risikoermittlung zu
ermoglichen. Eine Vielzahl von quantitativen Indikatoren von renommierten Institutionen, wie
der Weltbank oder der Vereinten Nationen, bilden die Basis fiir die Einschitzung des
Landerrisikos. Eine zusitzliche Analyse der Industrierisiken komplementiert die
Landerrisikoanalyse. Verschiedene qualitative Quellen und Datenbanken, wie der CSR Risiko
Check oder Studien des Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte, ermdglichen eine Bewertung der
Industrierisiken in verschiedenen Themengebieten. Die Industrierisikoanalyse unterscheidet 88
verschiedene Industrien nach den NACE-Codes. Die Ergebnisse aus der Linderrisiko-Analyse
kombinieren wir mit den Ergebnissen der Industrierisiko-Analyse zu einer Bewertung. Diese
Kombination ermdglicht eine Bewertung des potenziellen Risikos pro Themengebiet und pro
unmittelbarem Zulieferer oder eigenen Geschiftsbereich in den Risikokategorien ,geringes Risiko’,
,mittleres Risiko‘ und ,hohes Risiko". Sie bildet damit die Basis fiir eine umfassende Risikoanalyse.

Im zweiten Schritt, der sogenannten ,, Konkreten Risikoanalyse®, werden die identifizierten
potenziellen Risiken bei unmittelbaren Zulieferern oder in eigenen Geschéftsbereichen
detaillierter betrachtet. Ein risikobasiertes Vorgehen erlaubt uns in diesem Schritt die
Priorisierung von Zulieferern mit einem mittleren oder hohen identifizierten Risiko fiir
Verletzungen von Menschenrechten oder Umweltstandards aus der abstrakten Risikoanalyse.
Fragebogen, die auf internationalen Standards beruhen, schaffen Transparenz, inwieweit ein
unmittelbarer Zulieferer oder eigener Geschiftsbereich auf die identifizierten erhéhten Risiken
reagiert hat. Basierend auf den Riickmeldungen des unmittelbaren Zulieferers wird die Fahigkeit
des unmittelbaren Zulieferers oder des eigenen Geschiftsbereiches bewertet, den Schutz von

Seite 11



Menschenrechten und Umweltstandards sicherzustellen. Diese Information und Bewertung ist
maflgeblich fiir uns, um Liicken in den Bereichen Menschenrechte und Umweltstandards bei
unseren unmittelbaren Zulieferern zu identifizieren und auf diese zu reagieren. Die Ergebnisse der
FragebOgen kombinieren wir mit den Ergebnissen des abstrakten Risikos aus dem ersten Schritt
und erhalten so eine Einschitzung des tatsdachlichen Risikos in den Risikokategorien ,geringes
Risiko*, mittleres Risiko’, ,hohes Risiko’ fiir eine breite Basis von Zulieferern und unseren eigenen
Geschiftsbereich. Das ermittelte tatsdchliche Risiko aus den ersten beiden Schritten dient als ein
Indikator der Eintrittswahrscheinlichkeit fiir eine Menschenrechtsverletzung oder eine
Verletzung eines Umweltstandards bei unseren unmittelbaren Zulieferern oder in unserem
eigenen Geschiftsbereich.

Zusétzlich iberwachen wir in einem Monitoring fiir kritische Nachrichten eine breite
Zuliefererbasis, um tiber Berichte in den Bereichen Menschenrechte und Umweltstandards

informiert zu sein und auf diese reagieren zu konnen.

Im dritten Schritt priorisieren wir unmittelbare Zulieferer und eigene Geschiftsbereiche sowie
Risiken nach Themengebieten nach den Kriterien der Angemessenheit. Die
Eintrittswahrscheinlichkeit pro Risikofeld aus der abstrakten und konkreten Risikoanalyse ist
hierfiir ein wichtiger Datenpunkt. Auflerdem bewerten wir Risiken nach ihrem Schweregrad, um
wesentliche Risikofelder zu identifizieren. Fiir die Priorisierung von unmittelbaren Zulieferern
bestimmen wir neben der Eintrittswahrscheinlichkeit, wo moglich, die Einflussmoglichkeit auf
den Zulieferer. Auf Risiken im eigenen Geschiftsbereich reagieren wir priorisiert, um dem
erhohten Verursachungsbeitrag gerecht zu werden.

Um einen zusitzlichen Bewertungsrahmen fiir den eigenen Geschéftsbereich zu erhalten, nehmen
alle unsere Standorte an SEDEX Desktop-Audits und SMETA Vor-Ort-Audits statt. Dadurch
erhalten wir eine zusitzliche Moglichkeit der Risikoidentifizierung im Bereich Menschenrechte
und Arbeitssicherheit.
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B. Risikoanalyse und PriventionsmaRnahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Keine substantiierte Kenntnis von Risiken oder Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern. Keine
Erschlieffung neuer Mirkte, dadurch keine Verianderung der Risikolage. Keine Erschlieffung neuer
Geschiftsbereiche und dadurch keine wesentlichen Verdnderungen der Risikolage. Keine
Veranderungen im Produkt- oder Projektportfolio, die potentiell menschenrechtliche Risiken mit
sich bringen.
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B. Risikoanalyse und PriventionsmaRnahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?

Menschenrechtsrisiken
e Zerstorung der natirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

Umweltbezogene Risiken

e keine
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B. Risikoanalyse und PriventionsmaRnahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?

Menschenrechtsrisiken

e Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater/6ffentlicher Sicherheitskréafte, die aufgrund von
mangelnder Unterweisung oder Kontrolle zu Beeintrachtigung filhren kénnen

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Zerstorung der natlirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen

Widerrechtliche Verletzung von Landrechten

* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

Verbot der Ungleichbehandlung in Beschaftigung

Verbot von Kinderarbeit

« Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Umweltbezogene Risiken

. Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des Stockholmer
Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen Abféallen

Verbotene Ein-/Ausfuhr gefahrlicher Abfalle im Sinne des Basler Ubereinkommens

B. Risikoanalyse und PriventionsmaRnahmen

B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei mittelbaren Zulieferern ermittelt?

Menschenrechtsrisiken
e Keine
Umweltbezogene Risiken

¢ Keine
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B. Risikoanalyse und PriventionsmaRnahmen

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,
auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis der zu erwarteten Schwere der Verletzung nach Grad, Anzahl der Betroffenen und
Unumkehrbarkeit

* Ja, auf Basis des eigenen Einflussvermogens
* Ja, auf Basis der Wahrscheinlichkeit des Eintritts
* Ja, auf Basis der Art und Umfang der eigenen Geschéftstitigkeit

* Ja, auf Basis der Art des Verursachungsbeitrags

Beschreiben Sie ndher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Risiken werden nach den Kriterien Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere priorisiert. Die
Eintrittswahrscheinlichkeit pro Risiko ist das Ergebnis der abstrakten und konkreten
Risikoanalyse und wird fiir den eigenen Geschéftsbereich und unmittelbare Zulieferer bestimmt.
Die Einschitzung der Schwere beruht auf einem internen Prozess, in dem mehrere Beschiftigte
involviert waren (warengruppenverantwortliche Einkédufer) und systematisch Abwigungen tiber
die Konsequenzen in verschiedenen Risikobereichen getroffen wurden. Die Achtung der
Eintrittswahrscheinlichkeit und der Schwere eines Risikos ist entscheidend fiir die Priorisierung
wesentlicher Risikofelder.

Unmittelbare Zulieferer und eigene Geschéftsbereiche priorisieren wir nach der
Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere sowie dem Verursachungsbeitrag und dem
Einflussvermoégen. Die Eintrittswahrscheinlichkeit pro Zulieferer ist das Ergebnis der
Risikoanalyse. Die Einschitzung der Schwere beruht auf einem internen Prozess, in den mehrere
Personen involviert waren und systematisch Abwagungen iiber die Konsequenzen in
verschiedenen Risikobereichen getroffen wurden. Fiir die Bewertung des Einflussvermogens bei
einem unmittelbaren Zulieferer ist das Auftragsvolumen mit dem Zulieferer mafigeblich. Wo
moglich, stellen wir das Auftragsvolumen gegeniiber mit dem Gesamtumsatz des Zulieferers.
Hierfiir nutzen wir Daten, die iiber Duns & Bradstreet zur Verfiigung stehen. Auf Risiken im
eigenen Geschiftsbereich reagieren wir priorisiert, um dem erhéhten Verursachungsbeitrag
gerecht zu werden.
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B. Risikoanalyse und PriventionsmaRnahmen

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?

* Zerstorung der natirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

Um welches konkrete Risiko geht es?

Umweltverschmutzung umfasst verschiedene Risikokategorien, die eine groBe Herausforderung fiir die
Okosysteme und die menschliche Gesundheit und darstellen. Innerhalb des Risikobereichs der
Umweltverschmutzung gibt es drei Hauptkategorien, die verschiedene Aspekte dieses Themas
hervorheben:

1. Wasserverbrauch: Die Uberbeanspruchung von SiiBwasser ist ein wachsendes globales Problem. Da
die Landwirtschaft, die Industrie und die Haushalte die groBten Verbraucher sind, tibersteigt die
Nachfrage nach StiBwasserressourcen die verfiigbaren Vorrate, was zu Wasserstress fihrt. Millionen von
Menschen haben keinen Zugang zu sauberem Wasser, und die Prognosen deuten auf eine weitere
Verschlechterung der Situation in der Zukunft hin. Die Bewaltigung des Wasserverbrauchs ist von
entscheidender Bedeutung, um eine nachhaltige Wasserbewirtschaftung zu gewéahrleisten und
humanitare Krisen zu lindern.

2. Wasser- und Bodenverschmutzung: Industrielle und landwirtschaftliche Aktivitdten haben zu einer
Verschmutzung von Gewassern und Béden gefiihrt, was eine Gefahr fiir die Okosysteme und die
menschliche Gesundheit darstellt. Die Freisetzung von Schadstoffen in die Gewasser beeintrachtigt
deren Qualitéat, so dass sie sich nicht mehr als Trinkwasser, zur Bewéasserung und als Lebensraum fur
Wasserlebewesen eignen. Die Verschmutzung des Bodens stort das Nahrstoffgleichgewicht, die
Fruchtbarkeit und kann die Nahrungskette kontaminieren.

3. Luftverschmutzung: Die Luftverschmutzung, die eng mit industriellen und gewerblichen Aktivitdten
verbunden ist, hat weitreichende Auswirkungen auf die Umwelt und die menschliche Gesundheit.
Emissionen von Schadstoffen wie Stickoxiden (NOx), Schwefeldioxiden (SO2), Feinstaub (PM2,5),
fluchtigen organischen Verbindungen (VOC), Ammoniak (NH3) und Schwermetallen tragen zur
Luftverschmutzung bei. Dieses Problem hat erhebliche globale Auswirkungen, die jahrlich zu Millionen
von Todesfallen fuhren und sowohl die Industrie- als auch die Entwicklungslander betreffen. Die
Verringerung der Luftverschmutzung ist entscheidend fiir die Verbesserung der Luftqualitat und die
Sicherung des menschlichen Wohlergehens.
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B. Risikoanalyse und PriventionsmaRnahmen

Welche Priventionsmafnahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Durchfiihrung von Schulungen in relevanten Geschéftsbereichen
* Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmaffnahmen

¢ Andere/weitere Mafdnahmen: externe und interne Audits zu Menschenrechts- und
Umweltaspekten

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Schulung zum Code of Conduct im Onboarding Prozess fiir neue Mitarbeitende.

Schulungen zu FSC an relevante Mitarbeitende, um umweltbezogene Risiken einschitzen zu
koénnen. Schulungen fiir Mitarbeitende des Einkaufs zu menschenrechts- und umweltbezogenen
Themen.

Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Schulungen in relevanten Geschiftsbereichen ist aus mehreren Griinden eine wirksame
Maf!nahme, um auf prioritire Risiken zu reagieren. Wihrend einer Schulung werden
theoretisches Wissen und praktische Techniken zu verschiedenen Themengebieten von einer
Expertin oder einem Experten an eine Personengruppe weitergegeben, fiir die das Thema
besonders relevant ist. Die Personengruppe wird dadurch befihigt, gewisse Praktiken und Prozesse
in ihrem Arbeitsalltag umzusetzen. Die Sensibilitét fiir ein Thema kann wihrend einer Schulung
durch die Darstellung der Relevanz des Themengebietes erh6ht werden. AuRerdem kénnen
Fragen und Bedenken zu bestimmten Themengebieten angesprochen, diskutiert und gelost
werden. Schulungen sind daher ein wichtiger Schritt, um prioritiren Risiken zu begegnen.
Schulungen sind insbesondere dann angemessen, wenn ein Risiko gemindert werden kann, durch
Wissenstransfer, Sensibilitat und Aufklarung bei der Personengruppe, die die
Eintrittswahrscheinlichkeit des Risikos in Zukunft beeinflussen kann.

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).
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Durch eine Linder- und Branchenrisikoanalyse unserer strategischen Lieferanten bewerten wir
abstrakte Risiken, die dann mit den entsprechenden Kontrollmafinahmen in Zusammenhang
gesetzt werden. Abstrakten Risiken kann dadurch entgegengewirkt werden.

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Risikobasierte Kontrollmafnahmen tiberwachen die Wirksamkeit von umgesetzten Maffnahmen
und ermdglichen die Kontrolle von Einschitzungen und Angaben. Fiir eine wirksame
Kontrollmafdinahme sind im Vorfeld Zieldefinitionen erforderlich. Sie sind insbesondere dann
wirksam, wenn sie Mechanismen beinhalten, die den Ist- und Soll-Stand eines Zustandes
vergleichen und kontrollieren. Um die Wirksamkeit einer Kontrollmafinahme sicherzustellen,
miissen darauffolgend etwaige Anpassungen vorgenommen werden, um den Ist- und Soll-
Zustand anzugleichen. Eine Kontrollmaffnahme ist daher elementar und wirksam, um prioritére
Risiken vorzubeugen und zu minimieren. Sie ist insbesondere dann angemessen, wenn eine
erhohte Eintrittswahrscheinlichkeit oder Schwere eines Risikos festgestellt wurde.

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Die THIMM Standorte werden extern hinsichtlich Menschenrechts- und Umweltstandards
zertifiziert. Bei internen Audits werden die entsprechenden Bereiche ebenfalls auf
Menschenrechts- und Umweltthemen bewertet. Bei Lieferantenaudits wird zusétzlich zu
Qualitatsaspekten ebenfalls auf Menschenrechts- und Umweltaspekte hingewiesen, tiberpriift und
bewertet. Nachhaltigkeitsaspekte sind zusétzlich in die Lieferantenbewertung aufgenommen.
Dariiber hinaus erfolgt eine jihrliche und anlassbezogene Uberpriifung durch die
Menschenrechtsbeauftragte.

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Risikobasierte Kontrollmafinahmen durch Audits iberwachen die Wirksamkeit von umgesetzten
Maftnahmen und erméglichen die Kontrolle von Einschitzungen und Angaben. Fiir eine
wirksame KontrollmaRnahme sind im Vorfeld Zieldefinitionen erforderlich. Sie sind insbesondere
dann wirksam, wenn sie Mechanismen beinhalten, die den Ist- und Soll-Stand eines Zustandes
vergleichen und kontrollieren. Um die Wirksamkeit einer Kontrollmafinahme sicherzustellen,
missen darauffolgend etwaige Anpassungen vorgenommen werden, um den Ist- und Soll-
Zustand anzugleichen. Eine Kontrollmafinahme ist daher elementar und wirksam, um prioritire
Risiken vorzubeugen und zu minimieren. Sie ist insbesondere dann angemessen, wenn eine
erhohte Eintrittswahrscheinlichkeit oder Schwere eines Risikos festgestellt wurde.
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B. Risikoanalyse und PriventionsmaRnahmen

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen
* Widerrechtliche Verletzung von Landrechten

* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbot von Kinderarbeit

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens

« Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater/6ffentlicher Sicherheitskrafte, die aufgrund
von mangelnder Unterweisung oder Kontrolle zu Beeintrachtigung fiihren konnen

Um welches konkrete Risiko geht es?

Arbeitsschutz zielt darauf ab, arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten zu verhindern und
die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiitzen und zu férdern. Die Arbeitnehmer haben ein Recht
darauf, vor Gefahren und Risiken am Arbeitsplatz geschiitzt zu werden, die ihre Gesundheit oder
Unversehrtheit gefihrden kénnen, und von den Unternehmen wird erwartet, dass sie die
nationalen Gesetze und internationalen Normen einhalten, um dies zu gewéhrleisten.
Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren konnen aus verschiedenen Quellen und Situationen
entstehen, z. B. durch physische, ergonomische, chemische, biologische, psychosoziale und
arbeitsorganisatorische Faktoren. Zu diesen Gefahren gehoren unter anderem Strahlung, extreme
Temperaturen, unsachgemafie Arbeitsplitze, Exposition gegeniiber Schadstoffen und Gewalt am
Arbeitsplatz. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass Unternehmen Mafnahmen wie
angemessene Schulungen, Sicherheitsprotokolle und die Bereitstellung der erforderlichen
Ausriistung und Schutzkleidung ergreifen, um diese Risiken zu mindern.

Die folgende Angabe, in welchen Lindern das Risiko potentiell auftreten kann, wurde dem
Risikobewertungstool "IntegrityNext" entnommen. "IntegrityNext" fihrt eine Linder- und
Branchenrisikoanalyse durch. Daraus entsteht eine Ubersicht an Lindern, in denen ein
potentielles Risiko bzgl. des 0. g. Themas besteht. Hieraus lasst sich jedoch im ersten Schritt kein
konkretes Risiko ableiten. Als MafSnahme auf die Angabe eines potentiellen Risikos hin wurden
daher entsprechende Assessments an die jeweiligen Lieferanten versendet, um ein tatsichliches
Risiko zu qualifizieren und dieses ggf. zu bestitigen oder auszuschliefien.
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Wo tritt das Risiko auf?

e Turkei

* Belgien

¢ Deutschland
e Danemark?

* Luxemburg

* Niederlande
e Lettland

Um welches konkrete Risiko geht es?

Umweltverschmutzung umfasst verschiedene Risikokategorien, die eine grofle Herausforderung
fiir die Okosysteme und die menschliche Gesundheit und darstellen. Innerhalb des Risikobereichs
der Umweltverschmutzung gibt es drei Hauptkategorien, die verschiedene Aspekte dieses Themas
hervorheben:

1. Wasserverbrauch: Die Uberbeanspruchung von SiiRwasser ist ein wachsendes globales Problem.
Da die Landwirtschaft, die Industrie und die Haushalte die grof3ten Verbraucher sind, tibersteigt
die Nachfrage nach Stfiwasserressourcen die verfiigbaren Vorrite, was zu Wasserstress fiihrt.
Millionen von Menschen haben keinen Zugang zu sauberem Wasser, und die Prognosen deuten
auf eine weitere Verschlechterung der Situation in der Zukunft hin. Die Bewaltigung des
Wasserverbrauchs ist von entscheidender Bedeutung, um eine nachhaltige
Wasserbewirtschaftung zu gewiahrleisten und humanitire Krisen zu lindern.

2. Wasser- und Bodenverschmutzung: Industrielle und landwirtschaftliche Aktivititen haben zu
einer Verschmutzung von Gewissern und Boden gefiihrt, was eine Gefahr fiir die Okosysteme und
die menschliche Gesundheit darstellt. Die Freisetzung von Schadstoffen in die Gewésser
beeintriachtigt deren Qualitit, so dass sie sich nicht mehr als Trinkwasser, zur Bewisserung und als
Lebensraum fiir Wasserlebewesen eignen. Die Verschmutzung des Bodens stort das
Néhrstoffgleichgewicht, die Fruchtbarkeit und kann die Nahrungskette kontaminieren.

3. Luftverschmutzung: Die Luftverschmutzung, die eng mit industriellen und gewerblichen
Aktivititen verbunden ist, hat weitreichende Auswirkungen auf die Umwelt und die menschliche
Gesundheit. Emissionen von Schadstoffen wie Stickoxiden (NOx), Schwefeldioxiden (SO2),
Feinstaub (PM2,5), fliichtigen organischen Verbindungen (VOC), Ammoniak (NH3) und
Schwermetallen tragen zur Luftverschmutzung bei. Dieses Problem hat erhebliche globale
Auswirkungen, die jihrlich zu Millionen von Todesféllen fithren und sowohl die Industrie- als
auch die Entwicklungsldnder betreffen. Die Verringerung der Luftverschmutzung ist entscheidend
fiir die Verbesserung der Luftqualitit und die Sicherung des menschlichen Wohlergehens.

Die folgende Angabe, in welchen Landern das Risiko potentiell auftreten kann, wurde dem
Risikobewertungstool "IntegrityNext" entnommen. "IntegrityNext" fiihrt eine Linder- und
Branchenrisikoanalyse durch. Daraus entsteht eine Ubersicht an Lindern, in denen ein
potentielles Risiko bzgl. des o. g. Themas besteht. Hieraus lésst sich jedoch im ersten Schritt kein
konkretes Risiko ableiten. Als Mafnahme auf die Angabe eines potentiellen Risikos hin wurden
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daher entsprechende Assessments an die jeweiligen Lieferanten versendet, um ein tatsichliches
Risiko zu qualifizieren und dieses ggf. zu bestitigen oder auszuschliefden.

Wo tritt das Risiko auf?

» Belgien

e Dianemark
* Deutschland
e Finnland

e Frankreich
e [talien

o Luxemburg
o Niederlande
« Osterreich

« Polen

e Schweden

e Schweiz

» Slowakei

e Spanien

* Tschechien
* Lettland

o TUrkei

Um welches konkrete Risiko geht es?

Vereinigungsfreiheit umfasst das Recht der Arbeitnehmer, frei Gewerkschaften und reprisentative
Qrganisationen ihrer Wahl zu griinden, die anerkannt sind, um Tarifverhandlungen und
konstruktive Verhandlungen mit Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbidnden Gber
Arbeitsbedingungen zu fithren. Die Verwirklichung dieses Rechts ist jedoch nicht immer
gewihrleistet. Die Arbeitnehmer kénnen bei der Wahrnehmung ihrer Vereinigungsfreiheit auf
Hindernisse und Einschrankungen stofien, darunter gewerkschaftsfeindliche Mafinahmen,
restriktive Gesetze, fehlende Unterstiitzung und eine feindselige Haltung der Arbeitgeber. Den
Unternehmen kommt eine entscheidende Rolle bei der Wahrung dieses Rechts zu, indem sie ein
Umfeld schaffen, das die Vereinigungsfreiheit der Arbeitnehmer respektiert und ihre Beteiligung
an Gewerkschaften oder reprasentativen Organisationen aktiv unterstiitzt.

Die folgende Angabe, in welchen Lindern das Risiko potentiell auftreten kann, wurde dem

Risikobewertungstool "IntegrityNext" entnommen. "IntegrityNext" fihrt eine Linder- und
Branchenrisikoanalyse durch. Daraus entsteht eine Ubersicht an Lindern, in denen ein
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potentielles Risiko bzgl. des o. g. Themas besteht. Hieraus lasst sich jedoch im ersten Schritt kein
konkretes Risiko ableiten. Als Mafinahme auf die Angabe eines potentiellen Risikos hin wurden
daher entsprechende Assessments an die jeweiligen Lieferanten versendet, um ein tatsichliches
Risiko zu qualifizieren und dieses ggf. zu bestitigen oder auszuschliefden.
Wo tritt das Risiko auf?

¢ Belgien

o Deutschland

« Niederlande

o Polen

e Schweiz

o TUrkei

Um welches konkrete Risiko geht es?
Widerrechtliche Verletzung von Landrechten hat weitgehende Folgen fiir betroffene Personen. Zu
diesen Auswirkungen kénnen Herausforderungen im Zusammenhang mit Landnutzung,
Eigentumsrechten, Konflikten und Sicherheit gehoren. So konnen Grofiprojekte wie der Bau von
Stauddmmen zu Verstoflen gegen Menschenrechte wie das Recht auf Gesundheit und das Recht
auf einen angemessenen Lebensstandard fithren, da lokale Gemeinschaften und indigene Volker
zwangsumgesiedelt, ihr Land in Anspruch genommen oder ihre lokalen Wasserquellen verseucht
werden konnen. In Konflikt- oder Hochrisikogebieten kann es zu Menschenrechtsverletzungen
kommen, wenn Unternehmen unangemessene Gewalt anwenden, um ihre Interessen zu
verteidigen, wodurch das Recht auf Leben und Freiheit der betroffenen Gemeinschaften verletzt
werden kann.

Die folgende Angabe, in welchen Liandern das Risiko potentiell auftreten kann, wurde dem
Risikobewertungstool "IntegrityNext" entnommen. "IntegrityNext" fiihrt eine Linder- und
Branchenrisikoanalyse durch. Daraus entsteht eine Ubersicht an Lindern, in denen ein
potentielles Risiko bzgl. des o. g. Themas besteht. Hieraus lasst sich jedoch im ersten Schritt kein
konkretes Risiko ableiten. Als Mafinahme auf die Angabe eines potentiellen Risikos hin wurden
daher entsprechende Assessments an die jeweiligen Lieferanten versendet, um ein tatsichliches
Risiko zu qualifizieren und dieses ggf. zu bestitigen oder auszuschlief3en.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
e Jtalien

* Luxemburg
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* Niederlande
* Osterreich

* Schweden

* Slowakei

¢ Tschechien
¢ Jettland

Um welches konkrete Risiko geht es?

Zwangsarbeit ist eine Form des Menschenhandels und umfasst die Anwerbung, Beférderung,
Verbringung, Beherbergung oder Aufnahme von Personen durch Drohungen, Gewalt oder Zwang
zum Zweck der Ausbeutung. Dabei handelt es sich um unfreiwillig und unter Androhung von
Strafen geleistete Arbeit, einschliefilich traditioneller "sklavendhnlicher" Praktiken sowie
moderner Formen der Notigung, die von Gewalt und Einschiichterung bis hin zu subtileren
Taktiken wie manipulierten Schulden oder Einbehaltung von Ausweispapieren reichen. Es ist
unerheblich, ob die Opfer von Menschenhandel oder Zwangsarbeit der Ausbeutung zustimmen.
Die Bekdmpfung von Zwangsarbeit und die Beseitigung von Misshandlungen sind von
entscheidender Bedeutung fiir die Wahrung der Menschenwiirde und den Schutz der
Grundrechte.

Die folgende Angabe, in welchen Lindern das Risiko potentiell auftreten kann, wurde dem
Risikobewertungstool "IntegrityNext" entnommen. "IntegrityNext" fiihrt eine Linder- und
Branchenrisikoanalyse durch. Daraus entsteht eine Ubersicht an Lindern, in denen ein
potentielles Risiko bzgl. des o. g. Themas besteht. Hieraus lasst sich jedoch im ersten Schritt kein
konkretes Risiko ableiten. Als Mafinahme auf die Angabe eines potentiellen Risikos hin wurden
daher entsprechende Assessments an die jeweiligen Lieferanten versendet, um ein tatsdchliches
Risiko zu qualifizieren und dieses ggf. zu bestitigen oder auszuschlief3en.

Wo tritt das Risiko auf?
* Belgien
¢ Deutschland
* Niederlande
* Polen
* Slowakei
¢ Tschechien

e Turkei
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Um welches konkrete Risiko geht es?

Gleichbehandlung und Chancengleichheit umfassen das Grundprinzip der Gewahrleistung der
Gleichheit. In Beschiftigung und Beruf fordert dieser Grundsatz den gleichberechtigten Zugang zu
Beschiftigung, Ausbildung, beruflicher Entwicklung und Macht ohne Diskriminierung von
Personen aufgrund von Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, Nationalitit, Religion,
Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung. Er umfasst gleiches Entgelt fiir gleichwertige
Arbeit, Ausbildung und Kompetenzentwicklung, die Einbeziehung von Menschen mit
Behinderungen, Manahmen gegen Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz und die Férderung
von Vielfalt. Durch die Wahrung der Gleichbehandlung und der Chancengleichheit streben die
Gesellschaften eine faire und integrative Belegschaft an, die die Rechte und die Wiirde aller
Menschen respektiert.

Die folgende Angabe, in welchen Lindern das Risiko potentiell auftreten kann, wurde dem
Risikobewertungstool "IntegrityNext" entnommen. "IntegrityNext" fihrt eine Linder- und
Branchenrisikoanalyse durch. Daraus entsteht eine Ubersicht an Lindern, in denen ein
potentielles Risiko bzgl. des 0. g. Themas besteht. Hieraus lésst sich jedoch im ersten Schritt kein
konkretes Risiko ableiten. Als Mafinahme auf die Angabe eines potentiellen Risikos hin wurden
daher entsprechende Assessments an die jeweiligen Lieferanten versendet, um ein tatsichliches
Risiko zu qualifizieren und dieses ggf. zu bestitigen oder auszuschliefien.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland

¢ Niederlande

o Turkei

Um welches konkrete Risiko geht es?

Ausbeuterische Kinderarbeit ist eine Arbeit, die Kinder ihrer Kindheit, ihrer Bildung und ihres
Wohlbefindens beraubt. Dazu gehoren Tatigkeiten, die fiir Kinder korperlich, geistig, sozial oder
moralisch gefdhrlich sind. Dazu gehort, dass sie am Schulbesuch gehindert werden, dass sie
gezwungen werden, die Schule vorzeitig zu verlassen, oder dass sie mit {ibermafliger
Arbeitsbelastung belastet werden. Kinderarbeit verwehrt Kindern ihre Rechte, ihr Potenzial und
ihre Wiirde und behindert ihre Entwicklung.

Die folgende Angabe, in welchen Landern das Risiko potentiell auftreten kann, wurde dem
Risikobewertungstool "IntegrityNext" entnommen. "IntegrityNext" fiihrt eine Linder- und
Branchenrisikoanalyse durch. Daraus entsteht eine Ubersicht an Lindern, in denen ein
potentielles Risiko bzgl. des 0. g. Themas besteht. Hieraus lasst sich jedoch im ersten Schritt kein
konkretes Risiko ableiten. Als Mafnahme auf die Angabe eines potentiellen Risikos hin wurden
daher entsprechende Assessments an die jeweiligen Lieferanten versendet, um ein tatsichliches
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Risiko zu qualifizieren und dieses ggf. zu bestitigen oder auszuschliefien.

Wo tritt das Risiko auf?

* Deutschland
e Turkei

Um welches konkrete Risiko geht es?

Die Zahlung eines angemessenen Lohns ist elementar fiir einen Beschiftigten, um seinen
Lebensunterhalt zu bestreiten. Die Einhaltung gesetzlicher Mindestléhne ist hierfiir maf3geblich,
aber auch die Sicherstellung einer piinktlichen Zahlung entsprechend der geleisteten Arbeitszeit.
Wenn die Mindestlohne unzureichend sind oder nicht gezahlt werden, besteht die Gefahr, dass der
Verdienst der Arbeitnehmer nicht ausreicht, um ihren Lebensunterhalt zu bestreiten.

Die folgende Angabe, in welchen Lindern das Risiko potentiell auftreten kann, wurde dem
Risikobewertungstool "IntegrityNext" entnommen. "IntegrityNext" fiihrt eine Linder- und
Branchenrisikoanalyse durch. Daraus entsteht eine Ubersicht an Lindern, in denen ein
potentielles Risiko bzgl. des o. g. Themas besteht. Hieraus lésst sich jedoch im ersten Schritt kein
konkretes Risiko ableiten. Als Mafnahme auf die Angabe eines potentiellen Risikos hin wurden
daher entsprechende Assessments an die jeweiligen Lieferanten versendet, um ein tatsichliches
Risiko zu qualifizieren und dieses ggf. zu bestitigen oder auszuschliefden.

Wo tritt das Risiko auf?
* Belgien

¢ Deutschland

Um welches konkrete Risiko geht es?

Gefahrliche Abfille sind eine breitere Kategorie von Abfillen, die tiber Quecksilber und persistente
organische Schadstoffe (POPs) hinausgehen. Gefihrliche Abfille konnen bei verschiedenen
Produktionsprozessen und in verschiedenen Branchen anfallen und stellen eine Gefahr fiir die
menschliche Gesundheit und die Umwelt dar. Das Basler Ubereinkommen ist ein wichtiger
internationaler Vertrag, der die Kontrolle und die grenziiberschreitende Verbringung von
gefdhrlichen Abfillen regelt. Die folgende Liste enthilt Beispiele fiir die gebriauchlichsten
gefihrlichen Stoffe, die bei industriellen Produktionsprozessen entstehen: Bei chemischen
Abfillen handelt es sich um giftige, dtzende, brennbare oder reaktive Stoffe, die in der Industrie
verwendet werden. Elektroschrott bezieht sich auf ausrangierte elektronische Gerite, die
gefihrliche Stoffe wie Blei und Quecksilber enthalten. Industrielle Nebenprodukte bestehen aus
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Rickstinden und Asche aus verschiedenen Produktionsprozessen. Eine ordnungsgemafie
Bewirtschaftung gefahrlicher Abfille ist unerlisslich, um ihre negativen Auswirkungen zu
mindern.

Die folgende Angabe, in welchen Landern das Risiko potentiell auftreten kann, wurde dem
Risikobewertungstool "IntegrityNext" entnommen. "IntegrityNext" fihrt eine Linder- und
Branchenrisikoanalyse durch. Daraus entsteht eine Ubersicht an Lindern, in denen ein
potentielles Risiko bzgl. des o. g. Themas besteht. Hieraus lasst sich jedoch im ersten Schritt kein
konkretes Risiko ableiten. Als Mafinahme auf die Angabe eines potentiellen Risikos hin wurden
daher entsprechende Assessments an die jeweiligen Lieferanten versendet, um ein tatsichliches
Risiko zu qualifizieren und dieses ggf. zu bestitigen oder auszuschliefien.

Wo tritt das Risiko auf?
* Deutschland
* [talien
* Luxemburg
* Niederlande
* Osterreich

* Tschechien

Verbot der Beauftragung oder Nutzung privaterr6ffentlicher Sicherheitskrafte, die aufgrund von
mangelnder Unterweisung oder Kontrolle zu Beeintrachtigung fihren kénnen.

Um welches konkrete Risiko geht es?

Externe Sicherheitskrafte miissen genau wie interne Beschéaftigte Menschenrechte achten wahren
Threr Tatigkeit fur ein Unternehmen. Sie dirfen weder Folter oder Missachtung androhen oder
durchfihren, Leib oder Leben verletzen, noch das Recht auf Vereinigungsfreiheit beschranken.
Unternehmen missen externe Sicherheitskrafte in der Achtung dieser Menschenrechte unterweisen
und entsprechende Kontrollen durchfihren.

Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfallen

Um welches konkrete Risiko geht es?

Persistente organische Schadstoffe (POPs) sind giftige Chemikalien, die in der Umwelt verbleiben
und Risiken fiir die menschliche Gesundheit und die Okosysteme darstellen. Sie umfassen
synthetische Verbindungen wie Pestizide und Industriechemikalien und sind bekannt fur ihre
Langlebigkeit, ihre Fahigkeit, sich in lebenden Organismen anzusammeln, und ihren weitrdumigen
Transport durch Luft, Wasser und wandernde Arten. Sie konnen negative Auswirkungen auf die
Fortpflanzungsgesundheit, die Immunfunktion und die Okosysteme haben, einschlieBlich des
Verlusts der biologischen Vielfalt.
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B. Risikoanalyse und PriventionsmaRnahmen

Welche Priventionsmafnahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Entwicklung und Implementierung geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken
* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

¢ Vereinbarung und Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

ausgewahlt:

* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl

* Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

¢ Vereinbarung und Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Beschreiben Sie, inwiefern die Maffnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Risikobasierte Kontrollmafnahmen tiberwachen die Wirksamkeit von umgesetzten Mafinahmen
und ermoglichen die Kontrolle von Einschdtzungen und Angaben beim unmittelbaren Zulieferer.
Fir eine wirksame Kontrollmafinahme benétigt es im Vorfeld Zieldefinitionen. Sie sind
insbesondere dann wirksam, wenn sie Mechanismen beinhalten, die den Ist- und Soll-Stand eines
Zustandes vergleichen und kontrollieren. Um die Wirksamkeit einer Kontrollmafinahme
sicherzustellen, miissen darauffolgend etwaige Anpassungen vorgenommen werden, um den Ist-
und Soll-Zustand anzugleichen. Eine Kontrollmafnahme ist daher elementar und wirksam, um
prioritire Risiken beim unmittelbaren Zulieferer vorzubeugen und zu minimieren. Sie ist
insbesondere dann angemessen, wenn eine erhéhte Eintrittswahrscheinlichkeit oder Schwere
eines Risikos festgestellt wurde.

ausgewahlt:

* Entwicklung und Implementierung geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken

Beschreiben Sie die umgesetzten Maffnahmen und inwieweit die Festlegung von Lieferzeiten,
von Einkaufspreisen oder die Dauer von Vertragsbeziehungen angepasst wurden.

Neulieferanten werden im Rahmen des Freigabeprozesses beziiglich prioritirer Risiken betrachtet,
bewertet und freigegeben.
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Aktive Lieferanten werden im Rahmen der Lieferantenbewertung auf Grundlage der prioritiren
Risiken bewertet und falls notwendig mit Forderungen konfrontiert.

Auf Preise und Lieferzeiten haben o0.g. Mafinahmen keine Auswirkungen.

Wir streben insbesondere in den strategisch relevanten Beschaffungskategorien langfristig
angelegte Vertragsbeziehungen an. Dieser Ansatz unterstreicht unser Verstindnis der
gemeinsamen Verantwortung von THIMM und seinen Lieferpartnern, so wie es auch in der
Prdambel unserer Responsible Sourcing Guideline beschrieben wird.

Beschreiben Sie, inwiefern Anpassungen in der eigenen Beschaffungsstrategie und den
Einkaufspraktiken zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren Risiken beitragen sollen.

Prioritdre Risiken werden beim Freigabeprozess neuer Lieferanten identifiziert und beriicksichtigt.
Etwaige Risiken fiihren im ersten Schritt zur Aufforderung der Einleitung von
Abhilfemafinahmen. Daraus resultiert eine risikobasierte Zulassung oder eine Nichtzulassung
eines Lieferanten.

Gleichzeitig fithrt die konsequente Berticksichtigung der prioritiren Risiken im Rahmen der
Lieferantenbewertung zu einer kontinuierlichen Identifizierung etwaiger Risiken, die in dem
Zusammenhang adressiert und minimiert oder abgestellt werden kénnen.
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B. Risikoanalyse und PriventionsmaRnahmen

Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an maf3gebliche
Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestiitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiiftsfithrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und PriventionsmaRnahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Keine Anderungen.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?

* Nein
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.
Potentielle Verletzungen bei Zulieferern werden durch Bewertungen von der Plattform
IntegrityNext festgestellt. Eine weitere Moglichkeit der Kenntnisnahme von Verletzungen bei
unmittelbaren Zulieferern findet durch ein Monitoring von kritischen Nachrichten statt. Die
warengruppenverantwortlichen Einkdufer bekommen eine automatisierte E-Mail
Benachrichtigung zu kritischen Nachrichten der relevanten Lieferanten.
Im Rahmen des Beschwerdeverfahrens und des Hinweisgeberschutzgesetzes konnen
Verletzungen anonym direkt an externe Ombudspersonen gemeldet werden.

Seite 33



C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

* Nein
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D. Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Kombination aus eigenem und externem Verfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Die Einhaltung von Gesetzen, Regeln und internen Vorgaben hat fiir uns hochste Prioritit.
Ethische Geschiftspraktiken und ein verantwortungsvolles Verhalten bilden die Basis fiir unseren
Unternehmenserfolg und unser tigliches Miteinander.

Sollten Stakeholder einen Verdacht auf Missstinde oder Fehlverhalten in unserem Unternehmen
oder unserer Lieferkette haben (z. B. Verstofe gegen geltende Gesetze und Verordnungen sowie
gegen unseren Code of Conduct oder unsere Responsible Sourcing Guideline) bitten wir diese, uns

einen entsprechenden Hinweis zu geben.

Hinweise und Beschwerden kénnen Stakeholder uns iber unsere externe Ombudsstelle geben.
Dabei gilt:

Jeder Hinweis wird vertraulich behandelt sowie objektiv und griindlich gepruft.

Sowohl die Person, die eine Beschwerde angibt, als auch die Person, die von einer Beschwerde
betroffen ist, wird angemessen geschiitzt.

Fiir die Person, die von den Hinweisen betroffen ist, gilt die Unschuldsvermutung.

Personen, die gutglaubig Hinweise geben, miissen keine Nachteile befiirchten.

Die Hinweise konnen anonym abgegeben werden.

Bitte machen Sie bei Ihrem Hinweis/Ihrer Beschwerde so konkrete Angaben wie moglich:

Wer ist betroffen?

Was ist passiert?

Wann war der Vorfall?

Wie hat sich der Vorfall zugetragen?

Wie oft ist er passiert?

Wo hat sich der Vorfall ereignet?

Hilfreich sind Dokumente, Screenshots, Fotos oder anderes.

Ein Prozess zur Bearbeitung von Beschwerdefillen ist definiert und fiir alle Mitarbeiter
verdffentlicht.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer
* Gemeinschaften in der Nidhe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

¢ Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
* Informationen zur Erreichbarkeit

¢ Informationen zur Zustindigkeit

* Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstindlich

* Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuganglich

Offentlich zugiingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.

https://www.thimm.com/de/hinweisgebersystem/

Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.

https://www.thimm.com/de/hinweisgebersystem/

Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.

https://www.thimm.com/de/hinweisgebersystem/

Informationen zum Prozess

Optional: Beschreiben Sie.

https://www.thimm.com/de/hinweisgebersystem/
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Simtliche Informationen sind klar und verstindlich

Optional: Beschreiben Sie.

https://www.thimm.com/de/hinweisgebersystem/

Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.

https://www.thimm.com/de/hinweisgebersystem/
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum o6ffentlich verfiigbar?

Die Verfahrensordnung ist auf der offiziellen Unternehmens-Webseite
https://www.thimm.com/de/hinweisgebersystem/ zu finden.

Zur Verfahrensordnung:

https://www.thimm.com/de/hinweisgebersystem/
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D. Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Holger Dunker (Geschéftsfiihrer),
Viktoria Motejat (General Legal Counsel),
Dr. Dietmar Buschhaus (Ombudsmann)

Es wird bestatigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Hinweise werden an die entsprechende Ombudsperson in Landessprache der verschiedenen
THIMM Gesellschaften gerichtet. Dabei gelten folgende Grundsitze:

Jeder Hinweis wird vertraulich behandelt sowie objektiv und griindlich geprift.

Sowohl die Person, die eine Beschwerde angibt, als auch die Person, die von einer Beschwerde
betroffen ist, wird angemessen geschiitzt.

Fir die Person, die von den Hinweisen betroffen ist, gilt die Unschuldsvermutung.

Personen, die gutgldubig Hinweise geben, missen keine Nachteile befiirchten.

Die Hinweise konnen anonym abgegeben werden.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafinahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Hinweise werden an die entsprechende Ombudsperson in Landessprache der verschiedenen
THIMM Gesellschaften gerichtet. Dabei gelten folgende Grundsitze:

Jeder Hinweis wird streng vertraulich behandelt sowie objektiv und griindlich gepriift.
Sowohl die Person, die eine Beschwerde angibt, als auch die Person, die von einer Beschwerde
betroffen ist, wird angemessen geschiitzt.

Fiir die Person, die von den Hinweisen betroffen ist, gilt die Unschuldsvermutung.

Personen, die gutglaubig Hinweise geben, miissen keine Nachteile befiirchten.

Die Hinweise konnen anonym abgegeben werden.
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D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

* Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und
Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Ressourcen & Expertise

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Priaventionsmafinahmen

* Abhilfemafinahmen

* Beschwerdeverfahren

* Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie - insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.
In den Fachbereichen werden Risiken bewertet und priorisiert. Im fachbereichsiibergreifenden
Compliance Committee wird auf diese Risiken eingegangen und, falls notwendig, Priventions-
und/oder Abhilfemanahmen definiert. Die Umsetzung obliegt dem Verantwortungsbereich des
jeweiligen Fachbereichs. Die Wirksamkeit der Mafinahmen wird rollierend in dieser Runde

thematisiert und bewertet.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Ihrer Beschiiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Ihren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Maffnahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

* Ressourcen & Expertise
¢ Priventionsmafinahmen
¢ Abhilfemafinahmen

¢ Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafdnahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Durch die Lander- und Branchenrisikoanalyse kann der Fokus auf potentiell Betroffene durch die
warengruppenspezifischen Einkdufer analysiert werden. Dadurch findet eine Sensibilisierung der
potentiell Betroffenen statt. Daraus resultiert ein Austausch mit unmittelbaren Lieferanten iiber
die relevanten Themen und Rechtspositionen. Dariiber hinaus ist das Hinweisgebersystem der
THIMM Gruppe fiir alle potentiell Betroffenen und Stakeholder frei und anonym zuganglich.
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