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Vorwort

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

als wir im Winter 2020 unseren dritten umfassenden
Nachhaltigkeitsbericht veréffentlichten, hatte die Co-
rona-Pandemie die Welt fest im Griff. Vieles war nicht
mehr so, wie wir es kannten. Nichts war mehr selbst-
verstandlich. Einiges musste neu gedacht, geplant
und organisiert werden. Die Pandemie hat zahlreiche
Veranderungen ausgeldst, beschleunigt und einen
weltweiten Wandlungsprozess in Rekordgeschwindig-
keit verstarkt.

Als unabhdngiges Familienunternehmen konnte THIMM
oft flexibler und schneller auf die neuen Herausforde-
rungen und Veranderungen reagieren als andere. Wir
haben es geschafft, unsere Marktposition als interna-
tionaler Verpackungshersteller und -dienstleister zu
starken, weil wirimmer vorausschauend agieren. Durch
unser zukunftsorientiertes Denken und Handeln ist es
uns gelungen, negative Auswirkungen der Pandemie
auf den wirtschaftlichen Erfolg der THIMM Gruppe zu
minimieren.

THIMM Kennzahlenupdate 2022

Auch deshalb war und ist es uns mdéglich, weiter in die
Zukunft zu investieren. Die Nachfrage nach Transport-
und Verkaufsverpackungen wachst. Wir haben deshalb
fir den Zeitraum ab 2022 bis 2030 ein Investitions-
programm in Hohe von bis zu 400 Millionen Euro auf-
gesetzt. Geplant sind Investionen in Automatisierung,
Digitalisierung, Modernisierung und in den Ausbau
aller Standorte.

Investitionen in die Zukunft bedeuten heute automatisch
Investitionen in nachhaltige Prozesse, Lésungen und
Produkte. Die Weiterentwicklung nachhaltiger Verpa-
ckungslésungen wird immer wichtiger. Unser Anspruch
als werteorientiertes und verantwortungsbewusstes
Familienunternehmen ist es, unseren Kunden immer die
beste und nachhaltigste Losung bieten zu kénnen. Diese
starke Kundenorientierung treibt uns an, Idsst uns immer
neue, innovative Losungen entwickeln und ist ein zentra-
ler Baustein unseres strategischen Weges, Ressourcen
verantwortungsbewusst und in Kreislaufen einzusetzen.

Unternehmerische Verantwortung gehort zur DNA der
THIMM Gruppe. Wir freuen uns, dass Sie unser Familien-
unternehmen auf diesem Weg weiter begleiten.

A

Holger Dunker

Kornelius Thimm

Die Geschaftsfiihrung der THIMM Gruppe
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Der Umsatz
im Jahr 2021
stiegum 15%
im Vergleich
zum Vorjahr.

THIMM Kennzahlenupdate 2022

UMSATZ
in Mio. Euro

698
605 l

Im Vergleich zum Vorjahr stieg der Umsatz der THIMM
Gruppe im Geschaftsjahr 2021 deutlich auf 698 Mio.
Euro an. Das entspricht einem Wachstum von 15 Pro-
zent. Positiv beeinflusst wurde unser Geschaft durch
Uberdurchschnittliches Mengenwachstum in unseren ost-
europadischen Verpackungswerken (Polen und Rumanien)
sowie durch den stark wachsenden E-Commerce-Markt,
der durch die Folgen der Corona-Pandemie zusatzlichen
Schub bekam.

OPERATIVES ERGEBNIS
in Mio. Euro

Das operative Ergebnis ist im Vergleich zum Vorjahr um
10 Prozent geringer ausgefallen. Demzufolge fiel das
EBITDAR im Geschéftsjahr 2021 um 18 Prozent. Uber-
durchschnittlich stark steigende Papierpreise sorgten
im Berichtszeitraum fir entsprechend héhere Kosten.
Diese konnten nur zeitverzégert weitergegeben werden.
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Okonomie

BETRIEBSKOSTEN" PERSONALAUFWAND
in Mio. Euro in Mio. Euro

142 144

122
m

Die Betriebskosten der THIMM Gruppe sind im Geschafts- Mit 143,7 Mio. Euro bewegen sich die Aufwendungen

jahr 2021um10 Prozent im Vergleich zum Vorjahreszeit- fUr Personal im Geschaftsjahr 2021 auf einem stabilen
raum gestiegen und beliefen sich auf 122,3 Mio. Euro. Niveau und sind im Vergleich zum Vorjahr (142 Mio.
Steigende Preise flir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe Euro) um 2 Prozent leicht angestiegen.

haben hier eine wesentliche Rolle gespielt.

* Betriebskosten sind alle sonstigen betrieblichen Aufwendungen
exklusive der Kosten fir Papier, Miete, Leasing und Pacht laut
Gewinn- und Verluststruktur des Controllings.

THIMM Kennzahlenupdate 2022

INVESTITIONEN IN SACHANLAGEN
in Mio. Euro

28
22

Mit 22,2 Mio. Euro hat die THIMM Gruppe im Geschafts-
jahr 2021 knapp 20 Prozent weniger Investitionen in
Sachanlagen zu verzeichnen als im Vorjahreszeitraum
(27,7 Mio. Euro). Unsere langfristige Planung sieht In-
vestitionen in einer Héhe von 400 Mio. Euro im Zeitraum
ab 2022 bis 2030 vor.
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ANTEIL RECYCLING-PAPIER
2021in Prozent

Anteil
Recycling-Papier

84

Anteil Papier
aus Frischfasern

16

THIMM Kennzahlenupdate 2022

EINSATZ ROHPAPIER ANTEIL FSC®-ZERTIFIZIERTES PAPIER
in Tonnen 2021in Prozent
FSC®-zertifiziertes Papier
520.002 [
~ !
Der Rohpapiereinsatz ist im Berichtszeitraum um Alle papierverarbeitenden Bereiche wurden kontinu-
13 Prozent gestiegen. Der pandemiebedingte Anstieg ierlich nach dem FSC®-Standard zertifiziert. Mit dem
im Online-Handel fihrte zu deutlich mehr Verpa- Einsatz von FSC®-zertifizierten Papieren leistet die
ckungsbedarf.

THIMM Gruppe einen Beitrag zur Erhaltung der Bio-
diversitat und stellt sicher, dass nur Papier verarbeitet
wurde, dessen Rohstoffe iberwiegend aus nachhaltiger
Forstwirtschaft stammen.
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Okologie

Rohstoffeinsatz

EINSATZ ZUGEKAUFTE WELLPAPPEBOGEN* ANTEIL UNVERNETZTER SCHAUMSTOFF EINSATZ SCHAUMSTOFF
2021in Tsd. Quadratmetern in Prozent in Kubikmetern

. vernetzter Schaumstoff

97.954 [l unvernetzter Schaumstoff
89.986
32.969
- !

Der steigende Einsatz von Wellpappe im Berichts- 2020 2021 Der Einsatz von Schaumstoff ist im Berichtszeitraum
zeitraum (9 Prozent) ist u.a. auf die Erhdhung des um 29 Prozent gestiegen, parallel zu den steigenden
internen Bogenwareverbrauchs in allen Werken 2021 Umsatzzahlen 2021. Generell wurden 2021 mehr Artikel
und ein verandertes Zwischenlagermanagement zu- mit Holz und Schaum verkauft als im Vorjahr.
rickzufihren.

* ohne Northeim, Alzey

Mehr als 79% des insgesamt
eingesetzten Schaumstoffes
sind recyclefahigq.

THIMM Kennzahlenup
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Okologie

Rohstoffeinsatz

EINSATZ DRUCKFARBEN UND -LACKE*
in Tonnen

2.416 2.604

Der Einsatz von Druckfarben und Lacken ist im Berichts-
zeitraum um 8 Prozent leicht gestiegen. Verdnderte
Anspriche an die Verpackungsgestaltung sowie der stetig
wachsende Online-Handel haben u.a. dazu beigetragen.

* ohne Northeim (THIMM pack'n'display), Alzey, Chotétov, Serba,
Viernheim

LEIMVERBRAUCH"
in Tonnen

10.176

8.167

Es werden nahezu ausschlieflich wasserbasierte Leime

eingesetzt (Starke- und Dispersionsleim Gber 99 Prozent).

* ohne Chotétov, Viernheim
2021: ohne Northeim, Alzey

Mehr als 99 % der verbrauchten
Leime sind wasserbasiert.

THIMM Kennzahlenupdate 2022

HOLZVERBRAUCH
in Kubikmetern

52.982

40.883

Der Holzverbrauch ist im Berichtszeitraum um
30 Prozent gestiegen. Die parallel steigenden Um-
satzzahlen 2021 spiegeln damit den Ausgleich der
pandemiebedingten Absatzeinbriiche 2020 wider.
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Okologie

Energieeinsatz
STROMVERBRAUCH" ERDGASVERBRAUCH" HEIZOLVERBRAUCH®
in Megawattstunden in Megawattstunden in Litern

132.921

122.454

34.341

58.339
57.537 30.250

Der Stromverbrauch ist im Berichtszeitraum nahezu Der Erdgasverbrauch ist im Berichtszeitraum um 9 Pro- Der Heizdlverbrauch ist im Berichtszeitraum um 12 Pro-
gleichgeblieben. zent gestiegen. Neben Witterungsbedingungen haben die zent gesunken. Der Austausch alter Heizungsanlagen

geringeren Energieverbrauche im ersten Pandemiejahr durch neue, energieeffiziente Heizsysteme zeigt weiter
* 2020: ohne Gottingen (2020) eine Rolle gespielt, 2021 war die Produktion Wirkung.

wieder energieintensiver und die Blirogebdude wieder

* ohne Gottingen
voller besetzt. °

* ohne Goéttingen
2021: ohne Gebdude Nr. 340 in Nordhausen
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Okologie

Energieeinsatz

KOHLEVERBRAUCH
in Kilogramm

359

292

Der Kohleverbrauch ist im Berichtszeitraum witterungs-
bedingt um 23 Prozent gestiegen. Der Energietrager
Kohle wird nur an unserem tschechischen Standort in
Chotétov eingesetzt.

THIMM Kennzahlenupdate 2022

FLUSSIGGASVERBRAUCH GABELSTAPLER®
in Megawattstunden

1.184
1.027

Der Flissiggasverbrauch durch Gabelstapler sinkt auch
im Berichtszeitraum weiter. Gruppenweit wurden weitere
Elektrostapler angeschafft und der Flissiggasverbrauch
so sukzessive reduziert.

* ohne Northeim (THIMM pack'n'display), Alzey

KRAFTSTOFFVERBRAUCH"
in Litern

. Diesel
B Benzin

20.198 15.467
|
467.951 466.238
2020 2021
| |
447.753 450.771

Der Kraftstoffverbrauch ist im Berichtszeitraum konstant
niedrig geblieben, im Vergleich zu 2019 pandemiebe-
dingt deutlich gesunken. Unter anderem fanden 2020/21
weniger Dienstfahrten statt.

* ohne Duisburg
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Okologie

Emissionen

COMPANY CARBON FOOTPRINT®
in Tonnen CO,e

495.562
446.822

Die Berechnung erfolgte in Anlehnung an die Richtlinien
des Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting
and Reporting Standard (GHG Protocol).

* Berechnung durch ClimatePartner
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ANTEIL DER SCOPES AM
COMPANY CARBON FOOTPRINT®
in Tonnen CO,e

26.478 — |— 29.171

n

220

C0,e

2020

28.553 — [~ 29.578

»

2205

C0,e

2021

Folgende Werte wurden in die Berechnung inkludiert:

. Scope 1

Direkte Emissionen aus Einrichtungen des Unternehmens
Warme (eigenerzeugt)

Direkte Emissionen des Firmenfuhrparks
Fuhrpark

B scope?2

Eingekaufter Strom fiir den Eigenbedarf
Strom (stationar)

Eingekaufte Giter und Dienstleistungen
Produktions- und Verbrauchsmaterial, Wasser

Brennstoff- und energiebezogene Emissionen
Vorkette Strom, Vorkette Warme, Vorkette Fuhrpark

Abfalle aus dem Betrieb
Betriebsabfall

Eine Veranderung der Scope 1und Scope 2 Emissionen
im Vergleich zu Vorjahren kann von der Verwendung
unterschiedlicher Emissionsfaktoren verursacht wor-
den sein.

* Berechnung durch ClimatePartner

Okologie 10

T

#



Okologie

Wasser, Wertstoffe und Abfall

GESAMTWASSERVERBRAUCH"
in Kubikmetern

162.705
154.880

Der Wasserverbrauch ist im Berichtszeitraum um
5 Prozent gesunken, was u.a. auf die pandemiebedingten
verstarkten Home-Office-Tatigkeiten der kaufmannischen
Mitarbeitenden zurtckzufihren ist.

* ohne Gottingen
2020: ohne Serba
2021: ohne Gebdude Nr. 340 in Nordhausen
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GESAMTABWASSERAUFKOMMEN"
in Kubikmetern

84.431

84.255

Das Abwasseraufkommen im Berichtszeitraum bewegt
sich auf stabilem Niveau. Die Differenz zwischen Wasser-
verbrauch und Abwasseraufkommen begriindet sich im
Herstellungsprozess von Wellpappe.

* ohne Gottingen
2020: ohne Serba

GESAMTWERTSTOFF- UND
ABFALLAUFKOMMEN"
in Tonnen

70.901

2020

77.674

2021

Das Wertstoff- und Abfallaufkommen ist im Berichtszeit-
raum um 10 Prozent gestiegen. Der Anteil an ungefahr-
lichen Abféllen liegt bei iber 99 Prozent: Es handelt sich
dabei insbesondere um Papier- und Schaumstoffreste,
die dem Recyclingkreislauf wieder zugeflihrt werden.
Bei den unter 1 Prozent gefahrlichen Abfallen handelt
es sich um Sauren, Laugen oder Altol. Diese werden
umweltgerecht behandelt und vorschriftsmapig entsorgt.

* ohne Germersheim
2020: ohne Gottingen, Nordhausen, Neuburg, Serba
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MITARBEITENDE GESAMT MITARBEITENDE NACH
Anzahl inklusive Auszubildende PRODUKTIONSLANDERN
Anzahl inklusive Auszubildende

3.720 B 202
3.450 B 2020 2.548
2.322
350 367
[
Polen
467 491
Deutschland . .
Tschechien
23 18
Bei den nachfolgend dargestellten Personalkennzahlen [ [—
handelt es sich, soweit nicht anders angegeben, um Frankreich 288 296
Kopfzahlen beziehungsweise um Anteile von Kopfzahlen. e e
Rumanien
Im Rahmen unserer Wachstums- und Internationalisie-
rungsstrategie ist die Anzahl unserer Beschaftigtenim
Berichtszeitraum um 8 Prozent weiter angestiegen. Die
Anzahl an Auszubildenden wird separat ausgewiesen
(siehe unter Aus- und Weiterbildung).
Soziales 12
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Soziales

Mitarbeitende

FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN*
in Prozent

32 32

Der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen bewegt

sich im Berichtszeitraum auf gleichbleibendem Niveau.

Ziel ist es, diesen Anteil kontinuierlich zu steigern.

* ohne Northeim, Castrop-Rauxel, Wolnzach, Géttingen,
llsenburg (Christiansen Print), Northeim (Christiansen Print),
Neuburg, Viernheim

ANTEIL DER MITARBEITENDEN"®
2021in Prozent

mannlich weiblich

g68 ©32

* ohne Gottingen, Worrstadt (Stafotec),
llsenburg (Christiansen Print), Northeim (Christiansen Print)

THIMM Kennzahlenupdate 2022

I'$

ALTERSGRUPPEN DER MITARBEITENDEN"
2021 in Prozent

B 8-29 Jahre

B 30-39Jahre

B 20-49 Jahre

* ohne Go6ttingen, Wérrstadt (Stafotec), llsenburg,
Northeim (Christiansen Print)
2020: ohne Skarbimierz

Mit 32%

ist der Anteil
der Frauen in
Fuhrungs-
positionen

im Jahr 2021
gleichbleibend.
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Soziales

Vielfalt und Chancengleichheit

BEFRISTETE UND UNBEFRISTETE VERTRAGE"
2021in Prozent

befristet unbefristet

14 86

Wir méchten unseren Mitarbeitenden ein sicheres Um-
feld bieten. Mit 86 Prozent (2021) bewegt sich der Anteil
der unbefristet Beschdftigten in der THIMM Gruppe im
Berichtszeitraum stabil auf sehr hohem Niveau.

* ohne Gottingen, Worrstadt (Stafotec),
llsenburg (Christiansen Print), Northeim (Christiansen Print)

UNTERSCHIEDLICHE NATIONALITATEN
DER MITARBEITENDEN"
Anzahl 2021

>40

Unter den mehr als 40 verschiedenen Nationen geho-
ren die Nationalitaten unserer Produktionsstandorte -
Deutsch, Tschechisch, Rumanisch, Polnisch, Franzdsisch
-zu den gropten Gruppen. Die Anzahl der Menschen mit
unterschiedlichen Nationalitaten in der THIMM Gruppe
steigt seit Jahren kontinuierlich.

* Aufgrund eines Software-Systemwechsels im Berichtszeitraum unterliegen
die betreffenden Kennzahlen Ungenauigkeiten. Der Anteil unterschied-
licher Nationalitaten liegt deshalb voraussichtlich deutlich héher.

THIMM Kennzahlenupdate 2022

roani!
Kaufmannisch

34

ANTEIL
MITARBEITENDE
NACH ARBEITS-
BEREICHEN
2021in Prozent

Gewerblich

66
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Soziales

Aus- und Weiterbildung

ANZAHL DER AUSZUBILDENDEN

Wir bilden mehr als 100 junge Menschen in neun verschiedenen Berufen und zwei dualen Studiengangen aus.

Uns ist es wichtig, Wissen zu schaffen und damit langfristige Berufsperspektiven zu bieten.

2020

126
Gesamt
Kaufmannisch Gewerblich
2021
118
Gesamt

Kaufmannisch Gewerblich

THIMM Kennzahlenupdate 2022 : '

GESAMTAUFWAND WEITERBILDUNG
in Euro

265.650
201.500

Nach der Reduzierung der Aufwendungen durch die
akuten und unmittelbaren Auswirkungen der Corona-
Pandemie im Jahr 2020 konnten die Weiterbildungs-
aktivitaten im Jahr 2021 wieder deutlich gesteigert
werden. Die zunehmende Rickkehr zur Normalitat sowie
wieder moglich gewordene Prasenz-Angebote liefen die
Gesamtaufwendungen fir Weiterbildungsmafnahmen
um 32 Prozent steigen.
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Soziales

Mitarbeitende und Engagement

ANTEIL DER VON BETRIEBSRATEN
VERTRETENDEN MITARBEITENDEN
2021in Prozent

HE HE

48 %

Gruppenweit lie3 sich im Berichtszeitraum ungefahr die
Halfte aller Beschaftigten von Betriebsraten vertreten.
Die Mitarbeitenden tauschen sich aufierdem regelmafig
direkt oder lber eine Mitarbeitendenvertretung mit
der Geschaftsfihrung aus, um den partnerschaftlichen
Dialog intensiv zu pflegen. In der gesamten Unterneh-
mensgruppe kam es im Berichtszeitraum zu zwei Streik-
aktionen (2021), die in Zusammenhang mit laufenden
Verhandlungen zu Entgelterhdhungen standen.

THIMM Kennzahlenupdate 2022

ANZAHL DER ARBEITS- UND WEGEUNFALLE
MIT AUSFALLTAGEN"
Absolut

77

Wir sind jederzeit bestrebt, unseren Mitarbeitenden ein
gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld zu bieten. Die
Anzahl der Arbeitsunfalle ist leicht gestiegen.

* ohne Northeim, Castrop-Rauxel, Wérrstadt (Stafotec),
Skarbimierz, Tychy, llsenburg (Christiansen Print),
Northeim (Christiansen Print), Chotétov, Goéttingen

XS

SPENDENAUSGABEN
in Euro

20.650

2021

15.624

2020

Fur finanzielle Zuwendungen stellt die Geschaftsflihrung
ein jahrlich neu zu definierendes Spendenvolumen zur
Verfligung. Im Geschaftsjahr 2021 beliefen sich die
Spendenausgaben auf 20.650 Euro. Dies beinhaltet die
monetaren Spenden. Unsere umfangreichen Material-
spenden sind nicht inkludiert.
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Zum Bericht

Unternehmerische Verantwortung in den drei As-
pekten der Nachhaltigkeit Okonomie, Okologie und
Soziales ist seit jeher ein wesentlicher Bestandteil
unseres Planens und Handelns. Sie ist fest veran-
kert und spielt eine entscheidende Rolle in unserer
Wachstumsstrategie. Seit 2014 berichten wir auf frei-
williger Basis Uber die Nachhaltigkeitsaktivitaten der
gesamten THIMM Gruppe.

Mit dem vorliegenden Kennzahlenupdate 2022 fihren
wir unsere regelmagige transparente Nachhaltigkeits-
berichterstattung fort. Es fasst die Entwicklungen
und Aktivitaten der THIMM Gruppe in diesem Bereich
anhand von Nachhaltigkeitskennzahlen der Geschafts-
jahre 2020 und 2021 zusammen. Dabei entspricht das
Geschaftsjahr einem Kalenderjahr.

Wir bereiten uns heute und in den nachsten Monaten
und Jahren konsequent auf die anstehenden regula-
torischen Aufgaben und Herausforderungen vor, die
zum Beispiel die Corporate Sustainable Reporting
Directive oder das Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setz mit sich bringen. Damit schaffen wir frihzeitig
Rechts- und Zukunftssicherheit in wichtigen Fragen
unternehmerischer Verantwortung und transparenter
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

THIMM Kennzahlenupdate 2022

2023 werden wir unsere CR-Strategie 2030 finalisieren
und die acht als elementar analysierten Nachhaltig-
keitsthemen in den Fokus aller zuklnftigen Aktivita-
ten stellen: Compliance, Innovationen, Energie, Klima
schitzen, Kreisldufe schlieffen, sicherer und gesunder
Arbeitsplatz, Fairness im Unternehmen und soziales
Engagement.

Sofern nicht anders vermerkt, beziehen sich die in die-
sem Bericht enthaltenen Kennzahlen und Informationen
auf alle Gesellschaften der THIMM Gruppe mit ihren
in- und auslandischen Standorten. Die hier ausgewie-
senen sozialen Kennzahlen wurden im Vergleich zu den
Jahrespressemeldungen 2020 und 2021 angepasst: Im
Kennzahlenupdate 2022 sind unentgeltliche Beschaf-
tigte (Mutterschutz, Elternzeit, Langzeiterkrankung)
inkludiert. Der Standort Puebla wurde 2020 verkauft
wird in den Angaben nicht erfasst.

Alle zukunftsgerichteten Aussagen in diesem Update
beruhen auf derzeitigen Annahmen.

Bei Fragen zum Kennzahlenupdate
wenden Sie sich bitte an:

Elga Miller

Corporate Responsibility Managerin
Telefon +49 5551703 210

E-Mail elga.mueller@thimm.de
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