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DRODZY

WSPO+PRACOWNICY.

z przyjemnoscig przedstawiam drugie, zaktu-
alizowane wydanie Kodeksu postepowania
firmy THIMM. W proces rewizji zaangazowanych
byto wielu naszych pracownikéw, ktérzy
przedstawili swoje opinie i perspektywy, dzigki
czemu Ko-deks postepowania firmy THIMM jest
ztozonym i waznym dokumentem. Serdecznie
dziekuje wszystkim, ktérzy w nim uczestniczyli.

LUDZIE SA SERCEM THIMM

Kolejny raz obserwujemy, ze sercem, a tym
samym motorem rozwoju i wzrostu firmy
THIMM, sa ludzie. Kodeks postgpowania firmy
THIMM wyznacza ramy naszych dziatan. Zapi-
sane sg w nim fundamentalne postawy i prze-
konania dotyczace rozwaznej i odpowiedzialnej
wspotpracy w naszym przedsiebiorstwie. Wszy-
scy jesteSmy zobowigzani do ich
przestrzegania.
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Niektére zagadnienia wydajg sie oczywiste, ale
jednak podczas codziennej pracy pojawiajg sie
pytania i konieczne jest podejmowanie decy-
zji, ktére wymagaja wspolnych podstaw, aby
dziata¢ w interesie firmy. Kodeks postepowa-
nia firmy THIMM wyznacza kierunek naszych
wspodlnych dziatan, a ponadto wzmacnia istnie-
jace i przyszte relacje biznesowe, zapewniajgc
przejrzysto$¢, niezawodnos¢ i branie na siebie
odpowiedzialnosci.

Drodzy Wspétpracownicy, pracujmy razem nad
tym, aby postepowac¢ wedtug tych wytycznych,
realizowac je i umacnia¢ w codziennym zyciu.
Dzieki jednej strukturze, przejrzystosci i wspdl-
nemu dla wszystkich podejsciu zapewniamy
stabilng przysztosc¢ firmie THIMM i naszym part-
nerom biznesowym.

Serdecznie dziekuje za wasze wsparcie!

i

Holger Dunker
Dyrektor Zarzadzajacy
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WPROWADZENI

WSKAZOWK]

Niniejszy dokument zobowigzuje wszystkich pra-
cownikéw THIMM (71 aktualny przeglad spotek),
do wtasciwego i odpowiedzialnego postepowa-
nia w codziennej pracy. Niniejszy kodeks poste-
powania wyznacza ramy dla naszych dziatan,
aby zawsze dziata¢ niezawodnie, przejrzyscie,
odpowiedzialnie, zgodnie z prawem i ETYCZNIE'
jako firma oraz wobec INTERESARIUSZY? we-
wnetrznych i zewnetrznych.

Wszelkie reguty i wytyczne firmowe muszg by¢
zgodne z kodeksem postgpowania dla pracowni-
koéw THIMM. Nie mozemy z gory przewidzie¢ kaz-
dego pojedynczego przypadku ani kazdej sytu-
acji. Dlatego tez kodeks obejmuje szeroki zakres
tematdéw i celowo ma charakter ogdlny. Nie zaste-
puje on zadnych przyjetych regulacji ani instrukcji
proceduralnych. Jego zadaniem jest raczej omé-
wienie gtéwnych regut dotyczacych odpowie-
dzialnosci wtasnej wszystkich pracownikéw oraz
odpowiedzialno$ci przedsiebiorstwa i zapewnie-
nie wszystkim pracownikom przejrzystych infor-
macji na temat obowiazujacych w THIMM zasad i
wyznawanych wartosci etycznych.
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W THIMM nie tolerujemy zadnych naru-
szen Kodeksu postepowania firmy THIMM
i bedziemy odpowiednio rozpatrywac
kazdy incydent niezgodny z przepisami.
Wszyscy pracownicy muszg by¢ swiadomi,
ze takie naruszenia moga mie¢ powazne
konsekwencje zaréwno dla firmy, jak i dla
nich samych.

THIMM NIE TOLERUJE ZAD-
NYCH NARUSZEN KODEKSU
POSTEPOWANIA THIMM
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ETYCZNIE

Przymiotnik ,,etyczny” pochodzi od termi-
nu ,etyka” - to greckie stowo oznaczajace
wiedze o tym, jak sie¢ odpowiednio zacho-
wac. Zadaniem etyki jest ustalenie zasad
obowigzujacych wszystkich ludzi oraz
zapewnienie bezpieczenstwa i wytycz-
nych, ktére umozliwiajg podjecie decyzji w
zakresie tego, co jest dobre, a co jest zte,
co jest prawidtowe, a co nie.

INTERESARIUSZY

Interesariusze to wszystkie osoby oraz
grupy, na ktére bezposredni lub posredni
wptyw majg dziatania firmy. Interesariusze
wewnatrz firmy to na przyktad wtasciciele,
zarzad oraz pracownicy. Interesariusze ze-
whnetrzni to przyktadowo dostawcy, klienci,
firmy konkurencyjne, inwestorzy oraz kraj i
spoteczenstwo, w ktérych dziata firma.

“THIMIMm
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NASZA DROGA DO POD
SRYCH DECY ZJ

Kodeks postepowania firmy THIMM nie zapewnia bezposrednich wskazéwek dla wszystkich
mozliwych sytuacji. Ponizsze pytania moga poméc w podjeciu decyzji w interesie firmy i z
zachowaniem zgodnosci z naszymi zasadami, zobowigzaniami i wytycznymi.
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Odpowiedz na nastepujgce pytania
powinna brzmieé¢ ,,TAK"

Czy wedtug mojej najlepszej wiedzy i przekonan postepuje zgodnie z prawem?
Czy mam prawo podjg¢ takg decyzje?

Czy postepuje z szacunkiem i z poszanowaniem praw innych oséb?

Czy przestrzegam Kodeksu postepowania firmy THIMM?

Czy daje dobry przyktad?

Czy bytoby mi mito, gdyby opinia publiczna, moja rodzina lub przetozony
dowiedzieli sie 0 mojej decyzji/dziataniu?

Czy dobrze rozumiem wszystkie potencjalne zagrozenia?

Czy mam pewno$¢, ze moje dziatania nie wptyng negatywnie na reputacje
firmy THIMM?

5 Kodeks postepowania
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Super: Twoja decyzja jest
zatem prawidtowa!

U, NIE

Czy Twoja odpowiedz na jedno lub wiecej z
tych pytan brzmi ,,NIE“?

Masz watpliwosci, pytania lub problemy w tym kontek-
Scie? W takim razie skontaktuj sie ze swoim przeto-
zonym. Jezeli z indywidualnych powodéw osobista

rozmowa z przetozonym nie jest mozliwa, nalezy po-
stepowac zgodnie z procedura, ktéra zostata szerzej
wyjasniona w rozdziale - ,08 Wdrazanie w praktyce*.
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Nasze podejscie

Aby umozliwi¢ dziatanie i podejmowanie decyzji
we wtasnym zakresie, tworzymy jasng strategie i
strukture. Dzieki naszemu zaangazowaniu w kulture
przywdédztwa wspdlnie poradzimy sobie z nowymi
obszarami dziatania.

Podstawe tego stanowia przyjete przez nas postawy:

O O

Zrozum swojego partnera, Wykorzystuj swoje mozliwosci Zaangazuj innych
aby znalez¢ proste rozwigzania. i dgz do realizacji nowych pomystow. i dziataj rozwaznie.

6 Kodeks postepowania _|'Hi|T||T|



03 WSPOEPRACA

Nasza wspébtpraca

Tworzymy podstawy dla owocnej wspédtpracy,
utrzymujac otwarta, ciagta i oparta na wzajem-
nym szacunku wymiane informacji. Transparent-
no$é, KULTURA OTWARTOSCI NA BLEDY?3, oraz
kultura szacunku sg w firmie THIMM filarami za-
ufania i konstruktywnej wspétpracy.

Doskonate wyniki zapewniane naszym klientom
sg punktem wyjscia naszego sukcesu bizneso-
wego i motywujg nas do dziatania. Jako firma ro-
dzinna wiemy, jak tgczy¢ rézne formy pracy (np.
prace w niepetnym wymiarze godzin, prace zdal-
na) tam, gdzie to mozliwe, aby zapewni¢ sobie
dobrg pozycje na rynku i sprostaé¢ indywidual-
nym wymaganiom. Réznorodne formy wspdtpra-
cy umozliwiaja zapewnienie rdwnowagi miedzy
praca i zyciem prywatnym.
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Owocna i Scista wspdtpraca jest podstawg na-
szego sukcesu. Z tego wzgledu wazne jest, aby
bra¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za obawy na-
szych partneréw biznesowych oraz za nasze in-
terakcje z innymi pracownikami. Wspieramy sie
nawzajem i dzielimy sie waznymi informacjami,
wiedzg i doswiadczeniem. Wspdlnie szukamy
rozwigzan, aby dalej sie rozwija¢ i wprowadzacé
nowe pomysty.

WSPIERAMY SIE
NAWZAJEM | DZIELIMY
SIE NASZA WIEDZA |
DOSWIADCZENIEM.

-

KULTURA OTWARTOSCI NA BLEDY

Na popetnione btedy zwracamy uwage
szybko i méwimy o nich otwarcie, udzielajac
konstruktywnej krytyki z perspektywy oso-
by trzeciej lub szczerze przyznajac sie do
nich jako osoba, ktéra je popetnita. Btedy
sg czescig zycia, a co za tym idzie codzien-
nej pracy. W zwigzku z tym postrzegamy
btedy jako co$ przydatnego. Gdy tylko za-
uwazymy btad, mozemy sie z niego uczy¢ i
wdrozy¢ wnioski w proces ciggtego dosko-
nalenia, aby unikng¢ ich w przysztosci.

“THIMIMm



03 WSPOEPRACA

Dalszy rozwgj (2] 00
DYSKRYMINACJI/ GO
Postrzegamy siebie jako firme¢ nastawiong na DZIALAN ODWETOWYCH

Podstawa tej zasady jest niemieckiej
ogdlna ustawa o rownym traktowaniu, ktéra
chroni osoby znajdujace sie w niekorzystnej

uczenie sie i promujemy cheé¢ do zmian. Chce-
my utrzymaé entuzjazm wszystkich pracowni-

kow poprzez kompleksowy program szkoleniowy sytuacji w zyciu zawodowym lub w codzien-
oparty naich potrzebach. Zmotywowani, kompe- nej dziatalnosci biznesowej ze wzgledu na
tentni i odpowiedzialni pracownicy sg kluczem ich rasg lub pochodzenie etniczne, pte¢, re-

ligie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosg,

do sukcesu firmy. ’ ) >
wiek lub tozsamos$¢ seksualna.

Rowne szanse i rowne

traktowanie PRACOWNICY SA

Promujemy wzajemny szacunek, réznorodnos¢, OCENIANI NA PODSTAWIE
tolerancyjne zachowanie i przeciwstawiamy sie
ICH KWALIFIKACJI |

wszelkim formom DYSKRYMINACJI/DZIALAN ,
ODWETOWYCH*. Podczas rekrutacji, zatrudnie- UMIEJ ET OSCl
nia i rozwoju osobistego pracownicy sa oceniani
na podstawie ich kwalifikacji i umiejetnosci.

Kierujemy sie tym na co dzien, przestrzegajac
standardéw etycznych.

8 Kodeks postepowania _|'H i |T| |T|



RAMY PRAWN

Zakres obowigzywania

Nasz Kodeks Postepowania obowigzuje wszyst-
kich pracownikéw THIMM na catym Swiecie, nie-
zaleznie od ich stanowiska, rangi lub wptywu.

Obowigzujgce wytyczne (np. porozumienia za-
ktadowe lub uzupetnienia specyficzne dla da-
nego dziatu) obowigzujg bez ograniczehn obok
Kodeksu postgpowania firmy THIMM. W zakresie
dozwolonym przez prawo, w przypadku watpliwo-
$ci, zastosowanie majg przepisy, ktére zapewnia-
ja wyzszy poziom ochrony oséb, ktérych dotycza.

KAZDY PRACOWNIK
PRZYJMUJE OSOBISTA
ODPOWIEDZIALNOSG

9 Kodeks postepowania

Kazdy pracownik bierze na siebie osobistg od-
powiedzialno$¢, stanowi wzér do nasladowania
oraz wspiera pozostatych pracownikéw w prze-
strzeganiu wytycznych.

Przestrzeganie przepisow, obo-
wigzujgcych standardow i zasad

Zobowigzujemy si¢ do przestrzegania wszyst-
kich obowigzujgcych w naszej firmie przepiséw
prawa oraz stosownych, uznawanych miedzyna-
rodowo przepiséw, standardéw i wytycznych.

W Kodeksie Postepowania firmy THIMM powo-
tujemy sie przede wszystkim na postanowienia
Organizacji Narodoéw Zjednoczonych, UN Global
Compact i Miedzynarodowej Organizacji Pracy

72

(ILO; patrz - ,zatacznik®).

04
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04 RAMY PRAWNE

tapoéwkarstwo i korupcja

Jako odpowiedzialna firma nie tolerujemy zad-
nych form przekupstwa i korupcji. Dziatania i
decyzje (zakupowe) sg zawsze podejmowane w
interesie przedsigebiorstwa, niezaleznie od intere-
séw prywatnych.

Ponadto zobowiagzujemy sie nie oferowaé, nie
obiecywag, nie wreczaé ani nie przyjmowac w ra-
mach transakcji handlowych upominkow, zaptat,
zaproszen ani ustug, ktére mogtyby wywieraé
nieodpowiedni wptyw na relacje gospodarcze. W
szczegdlnosci nie przyjmujemy ani nie oferujemy
naszym partnerom biznesowym prezentéw, wy-
razOw goscinnosci ani zaproszen o charakterze
wykraczajacym poza powszechnie uznany i od-
powiedni wykraczajg poza powszechnie uznany,
odpowiedni CHARAKTER BIZNESOWY?* |ub nie
sg objete naszymi wewnetrznymi regulacjami. W
razie watpliwosci nalezy poinformowac przetozo-
nego lub petnomocnika ds. kodeksu postgepowa-
nia i poprosi¢ o podjecie decyzji.

Unikamy sytuacji, w ktorych nasze interesy pry-
watne, rodzinne czy finansowe ktdcityby sie z
interesami firmy THIMM. W przypadku zaistnie-
nia takiego konfliktu intereséw ujawniamy go i
wystepujemy o zgode do odpowiedniego przed-
stawiciela kierownictwa. W tym konteks$cie obo-
wigzuja réwniez wytyczne THIMM dotyczace da-

10 Kodeks postepowania

rowizn. Mozna znalez¢ je na stronie zajrze¢ do
nich w dowolnym momencie.

Zobowigzujemy si¢ do zgtaszania wszelkich
dziatan korupcyjnych. W pierwszej kolejnosci
nalezy skontaktowac sie z przetozonym. Al-
ternatywnie do dyspozycji jest NASZ RZECZ-
NIK PRAW PRACOWNICZYCH® (patrz punkt -
.08 Wdrazanie w praktyce®).

G5

Zobowigzujemy sie do tego, aby nie wykorzy-
stywac naszej pozycji lub sity podejmowanych
decyzji do zapewniania sobie korzysci, krzyw-
dzac inne osoby.

Przyktad: nie traktujemy preferencyjnie partneréw
biznesowych, poniewaz zaoferowali/obiecali nam
oni pienigdze/gratyfikacje. To mogtoby skutkowaé
pociagnieciem nas do odpowiedzialnos$ci karne;j.

Drobne wyrazy uprzejmosci sa dozwolone, jesli
nie wptywajg na podejmowane decyzje i sg uzna-
ne za normalne praktyki biznesowe.

Przyktad: dtugopisy, kalendarze, herbatniki lub
czekoladki wreczane na sezonowe okazje. Obo-
wigzuje nastepujgca zasada: zdrowy rozsgdek
ma pierwszenstwo przed uporem - zapytaj sie o
zdanie innych pracownikéw!

CHARAKTER BIZNESOWY

Nalezy wzig¢ pod uwage charakter bizneso-

wy zaproszen i prezentow

= Musza one realizowac¢ uzasadniony, zgodny
z prawem cel biznesowy, a ich kontekst musi
sie miesci¢ w granicach zdrowego rozsadku.

= Nie nalezy nawigzywa¢ zadnych relacji pry-
watnych, tj. nie nalezy wysytac¢ niczego na
adresy prywatne ani nie zapraszac czton-
kéw rodziny lub partneréw zyciowych.

= Nie oczekiwa¢ w zamian zadnych przy-
stug ani nie probowac wptynaé na proces
decyzyjny.

= Muszg mieséci¢ sie one w zwyktym kontek-
Scie biznesowym.

= Muszg by¢ dozwolone i zgodne z prawem
kraju, w ktérym sg wreczane lub przyjmo-
wane.

= Mozna je ujawni¢ w sposob przejrzysty
swojemu kierownikowi.

Zasady obowiagzuja zwtaszcza w miedzy-

narodowym $srodowisku pracy, w ktérym

ze wzgledu na réznice lokalne i kulturowe,

powszechne i oczekiwane jest przyjmowa-

nie lub wreczanie prezentéw lub zaproszen

zgodnie z nimi.

NASZ RZECZNIK PRAW PRACOWNICZYCH
Rzecznik praw pracowniczych to neutralna
strona z zewnatrz firmy, ktéra rozpatruje
zgtoszenia zwigzane z Kodeksem Postgpo-
wania. W ramach podlegajacej regulacjom
procedury rzecznik praw kontaktuje sie
bezposrednio z zarzgdem THIMM, zacho-
wujac w razie potrzeby anonimowo$¢ zgta-
szajgcego/innych zaangazowanych stron.

“THIMIMm
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1

Kartele i prawo konkurencji’

Jako przedsiebiorstwo szanujemy wolng i uczci-
wa konkurencje z innymi firmami i oczekujemy
tego samego od naszych partneréw bizneso-
wych. Zabronione sg wszelkie zmowy dotyczace
cen i warunkéw z przedsiebiorstwami konkuren-
cyjnymi tak jak i kazde inne umowy ograniczaja-
ce wolng konkurencje, do ktérych nalezg przede
wszystkim zmowy o podziale rynku i klientéw.

Informacje o dziataniach sprzecznych z zasa-
dami uczciwej konkurencji nalezy niezwtocznie
przekazaé¢ wtasciwej osobie z personelu kierow-
niczego. Do niej mozna roéwniez kierowaé pyta-
nia odnoszace sie do tego, co jest dopuszczalne
zgodnie z prawem konkurencji wzgl. prawem
kartelowym i jakie dziatania sa mozliwe wzgl.
konieczne. Alternatywnie do dyspozycji jest nie-
zalezna, zewnetrzna osoba kontaktowa (patrz
rozdziat - ,,08 Wdrazanie w praktyce®).

Zgodnos¢ z przepisami
handlowymi i celnymi

Jako odpowiedzialne przedsigebiorstwo zobowia-
zujemy sie do przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw handlowych. Obejmujg one sankcje,
kontrole eksportu i importu, przepisy celne i
przepisy antybojkotowe.

Kodeks postepowania

Prawidtowe ksiggowanie i
raportowanie finansowe

Wszystkie transakcje biznesowe, zapisy w ksie-
gach i dokumentach firmy rejestrujemy prawidto-
wo, kompleksowo i terminowo, zgodnie z ZASA-
DAMI PRAWIDEOWEJ KSIEGOWOSCI (USTAWA
O RACHUNKOWOSCI)®.

Wystawianie wnioskéw o ptatnos¢ oraz dokony-
wanie ptatnosci moze odbywac sig jedynie w in-
teresie przedsiebiorstwa oraz wytgcznie na cele
zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Zapew-
niamy, ze transakcje sa zgodne z odpowiednimi
dokumentami ptatnosci. Podejmujemy dziatania
zapobiegajace PRANIU PIENIEDZY®.

Jestedmy rzetelnym partnerem naszych intere-
sariuszy, co oznacza, ze nasza sprawozdawczos¢
finansowa (raport roczny, roczne sprawozdanie
finansowe) jest terminowa i prawidtowa.

KARTELE | PRAWO KONKURENCJI

Jako pracownicy firmy THIMM musimy
przestrzega¢ wszelkich krajowych, unij-
nych i zagranicznych przepiséw antykarte-
lowych oraz przeciwdziatajgcych nieuczci-
wej konkurenciji.

ZASADAMI PRAWIDLOWEJ KSIEGOWOéCI
(USTAWA O RACHUNKOWOSCI)
Ksiegowos$¢ nalezy prowadzi¢ w taki
sposéb, aby ktos$ spoza firmy moégt bez
problemu zrozumie¢ jej dokumentacje w
dowolnym momencie. Wszystkie ksiggo-
wane dane musza by¢ poparte rachunka-
mi. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani
do wspierania prawidtowej ksiegowosci i
natychmiastowego zgtaszania btedéw.

PRANIE PIENIEDZY

Pranie pienigedzy oznacza utajnianie/ukry-
wanie pochodzenia pienigdzy uzyskanych
w wyniku dziatan niezgodnych z prawem,
takich jak korupcja, przekupstwo, kradziez
lub handel narkotykami.

ED)

“THIMIMm



04 RAMY PRAWNE

Ochrona informaciji istotnych dla
firmy i danych osobowych

Chronimy dane naszej firmy, klientéw, kontaktéw
biznesowych oraz naszych wspétpracownikéw w
ramach 71 przepisdw o ochronie danych osobo-
wych i granic poufnosci biznesowej. Regularnie
szkolimy sie w tym zakresie. Jednoczes$nie zobo-
wigzujemy sie do zachowania tajemnic zaktado-
wych i biznesowych.

Jako pracownicy THIMM dbamy o to, aby nie
przekazywa¢ POUFNYCH INFORMACJI ANI DO-
KUMENTOW OSOBOM TRZECIM™. S3 one prze-
chowywane wytacznie zgodnie z naszg polityka
prywatnosci. Poufne informacje upubliczniamy
jedynie zgodnie z ustawowymi przepisami i roz-
porzadzeniami wydanymi przez sady lub inne
urzedy. Obowigzek dochowania tajemnicy obo-
wigzuje réwniez po zakonczeniu stosunku pracy
w firmie THIMM.

Pobieramy, przetwarzamy i/lub korzystamy z da-
nych osobowych pracownikéw i oséb trzecich je-
dynie, jezeli osoby te wyrazity na to odpowiednig
zgode lub istniejg do tego podstawy prawne.

12 Kodeks postepowania

Bezpieczenstwo IT

Technologie informatyczng (IT) wykorzystujemy
z nalezyta starannoscig i chronimy nasze dane
i systemy IT przed nieuprawnionym dostepem,
utratg danych i manipulacjg. Nie pobieramy nie-
wtasciwych materiatéw z Internetu i postepuje-
my odpowiedzialnie z hastami. Jako pracownicy
firmy THIMM znamy standardy bezpieczenstwa
IT i przestrzegamy odpowiednich wytycznych.
Niezwtocznie zgtaszamy pracownikom dziatu IT
wszelkie nieprawidtowosci dotyczace wiadomo-
Sci e-mail, zatgcznikdw do wiadomosci e-mail,
plikow itp.

NATYCHMIAST ZG+ASZA-
MY WSZELKIE ANOMALIA
W WIADOMOSCIACH
E-MAIL DO DZIAtU IT

n

PRZEKAZYWAC POUFNYCH )
INFORMACJI ANI DOKUMENTOW
OSOBOM TRZECIM

Oznacza to, ze nie przekazujemy e-maili
zawierajgcych wazne tresci i/lub doku-
mentow na prywatne konta e-mail, ani nie
ujawniamy ich w sieciach spotecznoscio-
wych ani na portalach internetowych, chy-
ba ze jesteSmy do tego wyraznie upowaz-
nieni lub jest to dziatanie czysto oficjalne i
zgodne z zasadami ochrony danych.

“THIMIMm
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04 RAMY PRAWNE

Ochrona wtasnosci
intelektualnej™

Szanujemy prawa autorskie, znaki towarowe,
patenty, prawa wtasnosci osobistej i prawa wta-
snosci intelektualnej. W przypadku kazdego wy-
korzystania i publikacji obrazu lub tekstu, w for-
mie drukowanej lub cyfrowej (strona internetowa,
prezentacja, publikacja), sprawdzamy, czy autor
lub licencjobiorca wyrazit na to zgode i uzysku-
jemy ja, jesli nie jest dostepna. Wizerunek osob
wykorzystujemy wytgcznie za ich zgodg wzgl. w
ramach mozliwosci dopuszczonych prawem.

Ponadto dbamy réwniez o to, aby nie dopuscié do
naduzycia lub kradziezy wtasnosci intelektualnej
THIMM. Nieprawidtowosci nalezy niezwtocznie
zgtaszac¢ wtasciwemu przetozonemu.

13 Kodeks postepowania

Korzystanie z mienia
przedsiebiorstwa

Z aktywami THIMM postepujemy ostroznie i
zgodnie z zasadami, wykorzystujemy je tylko do
dziatan, ktére stuzg celom biznesowym. Aktywa
obejmujg nie tylko dobra materialne, takie jak
budynki, instalacje, maszyny i $rodki eksploata-
cyjne, ale takze technologie informacyjne, opro-
gramowanie itp.

Bez jednoznacznej zgody odpowiedniego prze-
tozonego lub zaktadowej regulacji w tym za-
kresie nie korzystamy z tych narzedzi do ce-
I6w prywatnych, ani nie wynosimy ich z terenu
przedsiebiorstwa.

7 PRZEDMIOTAMI
THIMM OBCHODZIMY
SIE OSTROZNIE | W

ODPOWIEDNI SPOSOB

4

OCHRONA W£ASNOSCI INTELEKTUALNEJ
Wtasno$¢ intelektualna oznacza wszel-
kie dobra niematerialne, obrazy, stowa,
pomysty, publikacje naukowe lub technicz-
ne, takie jak rysunki, plany, mapy, szkice,
tabele oraz programy, wynalazki, znaki
handlowe itp.

“THIMIMm



PRAWA

CZrOWIEKA

Swobodny wybor zatrudnienia

Jako przedsigbiorstwo odpowiedzialne przedsie-
biorstwo sie wszelkim formom pracy przymuso-
wej, niewolnictwa i handlu ludzmi. Wszyscy maja
prawo do swobodnego wyboru zatrudnienia.
Przed rozpoczgciem pracy w THIMM pracownicy
podpisujg pisemng umowe, ktéra w przejrzysty
sposdb dokumentuje wzajemne prawa i obo-
wigzki. Istotne zmiany warunkéw pracy réwniez
sg uzgadniane na pi$mie z pracownikami.

14 Kodeks postepowania

Uczciwe wynagrodzenie

Jako przedsigbiorstwo rodzinne szanujemy i
przestrzegamy prawa pracownikéw do odpo-
wiedniego wynagrodzenia. Wynagrodzenie pra-
cownikéw jest przy tym uzaleznione od obowia-
zujacych norm prawnych i zaktadowych. Zawsze
uwzgledniane jest minimalne krajowe wynagro-
dzenie. THIMM gwarantuje, ze wszyscy pracow-
nicy otrzymuja wynagrodzenie minimalne.

WSZYSCY PRACOWNICY
OTRZYMUJA WYNAGRO-
DZENIE MINIMALNE

Wynagrodzenia i obowigzujagce $wiadczenia z
tytutu ubezpieczenia spotecznego sg wypta-
cane regularnie i bezposrednio pracownikom.
Pracownicy sa regularnie, zrozumiale i szcze-
gotowo informowani o tym, co sktada sie na ich
wynagrodzenie.

05
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05 PRAWA CZtOWIEKA

Odpowiedni czas pracy i
odpoczynku

W kwestiach dotyczacych czasu pracy, przerw na
odpoczynek, prawa do urlopu i $wigt panstwo-
wych zobowigzujemy sie do przestrzegania obo-
wigzujacych przepiséw ustawowych oraz stan-
dardéw przyjetych dla zaktadéw produkcyjnych.

Swoboda zrzeszania si¢ i
tworzenia organizacji

Wazne sa dla nas spdjnos¢ i zaangazowanie, a
wiec przestrzegamy przystugujgcego naszym
pracownikom prawa do tworzenia organizaciji i
zrzeszania sie, jak rowniez prawa do prowadze-
nia zbiorowych negocjacji przez odpowiednie
podmioty reprezentacyjne.

SPOJNOSC | ZAANGAZO-
WANIE SA DLA NAS WAZNE

Dbamy o to, aby to prawo nie zostato naruszo-
ne. Jednoczes$nie pracownicy THIMM zawsze
maja mozliwos¢ bezposredniego zgtaszania
swoich potrzeb.

15 Kodeks postepowania

Ochrona dzieci i mtodziezy

Jako odpowiedzialna firma dbamy o poszanowa-
nie praw dzieci i mtodziezy. Nie tolerujemy zad-
nej formy wyzysku dzieci i mtodziezy. Zapewnia-
my przestrzeganie konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) i Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, a takze krajowych standardéw
i przepisdw dotyczacych ochrony dzieci i mto-
dych pracownikéw. Dzieci ponizej ustawowego
minimalnego wieku nie mogag pracowac i moga
rozpoczgé przyuczanie do zawodu najwczesniej
w wieku 15 lat. Pilnujemy, aby nie naraza¢ za-
trudnionych w zaktadzie dzieci i mtodziezy na
zadne niebezpieczne, niepewne lub szkodliwe
dla zdrowia sytuacje. Zatrudniona mtodziez nie
pracuje na przyktad w ramach ksztatcenia na
zmiane nocna. Ich czas pracy i nauki jest zgodny
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami ustawo-
wymi i nie moze przekraczaé tgcznie oSmiu go-
dzin dziennie

5o

CZAS PRACY | NAUKI

Republika Czeska

Maksymalny czas pracy dla pracow-
nikéw w wieku 15-16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin dziennie (bez
nocnej zmiany), dla pracownikéw w
wieku 16-18 lat 8 godzin dziennie
(bez nocnej zmiany).

Francja

Maksymalny czas pracy pracow-
nikéw w wieku ponizej 18 lat nie
moze przekraczac¢ 7 godzin dzien-
nie i 35 godzin tygodniowo.

Polska

Maksymalny czas pracy pracow-
nikéw w wieku ponizej 16 lat nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a
pracownikéw w wieku powyzej
16 lat - 8 godzin.

Rumunia

Maksymalny czas pracy pracowni-
kéw ponizej 18 roku zycia nie moze
przekraczaé¢ 6 godzin dziennie.

“THIMIMm
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Dbamy o bezpieczne, zdrowe i higieniczne $rodo-
wisko pracy oraz przestrzegamy przepiséw BHP.
Przedsiebiorstwo udostepnia w tym celu odpo-
wiednie $rodki (w tym odziez ochronng, wode
pitng, preparaty dezynfekcyjne etc.). Zapewnia-
my odpowiednig opieke szczegdlnie narazonym
grupom (zwtaszcza mtodziezy, kobietom w cigzy,
matkom oraz osobom niepetnosprawnym).

W zaleznos$ci od stanowiska zapewniamy regu-
larne instrukcje i szkolenia w zakresie obowia-
zujacych standardéw ochrony zdrowia i bezpie-
czenstwa. Udostepniamy réwniez odpowiednie
Srodki bezpieczenstwa. Zgtaszamy luki w stan-
dardach bezpieczenstwa i naruszenia przepiséw
BHP naszemu przetozonemu i/lub wtasciwemu
specjaliscie ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
lub rzecznikowi praw pracowniczych.

Jako odpowiedzialna firma tworzymy srodowisko
pracy, ktére sprzyja dobremu zdrowiu fizyczne-
mu i psychicznemu oraz wzmacnia dobre samo-
poczucie i naturalng odpornosé. Zasady zarzg-
dzania zdrowiem w firmie THIMM wspierajg nas

16 Kodeks postepowania

—7PIECZENSTWO PRACY
HRONA ZDROWIA

w promowaniu i ochronie zdrowia z pomoca réz-
nych ustug.

THIMM WSPIERA NAS W
PROMOWANIU | OCHRONIE
ZDROWIA

Chronimy nasze ciato, nasz o0sad, naszg nie-
ograniczonag zdolno$¢ do podejmowania decy-
zji oraz zapewniamy bezpieczenstwo pracy po-
przez zakaz spozywania alkoholu i narkotykéw
w miejscu pracy. Surowo zabrania si¢ wnoszenia
na teren zaktadu THIMM napojéw alkoholowych
i substancji odurzajgcych, ich spozywania oraz
wchodzenia na teren zaktadu pod ich wptywem.
Wyjatki w przypadku uroczystosci firmowych
itp. sg odpowiednio komunikowane przez osoby
odpowiedzialne.
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ZROWNOWAZONE DZIAEANIA 07
| OCHRONA SRODOWISKA

Zréwnowazona dziatalnos¢
SUSTAINABLE £ &™ S DAZYMY DO ZAPEWNIENIA
o _ _ oeveropment (3. AL A ZAPE
Jako pracownicy jestesmy ekspertami w zakresie Oznac_za to, ze dazymy do tt_ago, aby nasze
naszych proceséw. Bierzemy w ten sposéb odpo- Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ decyzje dotyczace nabywania byty zgodne
. . L, . L L. ; , z wymogami spotecznymi, ekonomicznymi
wiedzialnos¢ za nasze dziatania i praktyki bizne- (SDG) to 17 globalnych celéw zréwnowa- i ekologicznymi.
sowe w rozumieniu THIMM, a tym samym za ludzi zonego rozwoju okreslonych w Agendzie
i Srodowisko, na ktére firma THIMM ma wptyw. Narodéw Zjednoczonych 2030. Agen-
da 2030 to plan dziatania na przysztos¢,
Jako kompas naszej strategii zrbwnowazonego umozliwiajgcy ludziom godne zycie. Obej-
rozwoju stuzg nam Cele Zrébwnowazonego Roz- muje obszary rozwoju gospodarczego,
woju ONZ (SDG). Regularnie sporzadzane ra- ekologicznego i spotecznego.

porty dotyczace zréwnowazonego rozwoju oraz
cyfrowe oferty informacyjne w firmowym intra-
necie zawierajg przeglad dziatan i przedsiewzig¢
THIMM w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Pozyskujac surowce i korzystajgc z ustug, DA-
ZYMY DO ZAPEWNIENIA réwnowagi pomiedzy
potrzebami spotecznymi, gospodarczymi i $ro-
dowiskowymi.

17 Kodeks postepowania _|'Hi|T||T|



07 ZROWNOWAZONE DZIAEANIA | OCHRONA SRODOWISKA

Ochrona srodowiska i zasobow

Zdajemy sobie sprawe, ze przyszto$¢ nasza i
przysztych pokolen zalezy od ochrony srodowi-
ska. Zobowigzujemy sie przy tym do przestrze-
gania przepisow oraz regulacji dotyczacych
ochrony klimatu i srodowiska naturalnego.

NASZA PRZYSZ+OSC
ZALEZY OD OCHRONY
SRODOWISKA

Dbamy o ochrone zasobéw naturalnych i réz-
norodno$ci biologicznej oraz aktywnie przeciw-
dziatamy zmianom klimatycznym. W tym celu
wykorzystujemy zasoby, takie jak energia, woda,
surowce, materiaty pomocnicze i eksploatacyjne
w odpowiedzialny, zréwnowazony i transparent-
ny sposob, zapobiegajac lub ograniczajac ilos¢
wytwarzanych odpadow.

Ochrona $rodowiska i zasobéw naturalnych roz-
poczyna sie¢ u nas juz w fazie opracowywania
procesow i produktéw, poczawszy od pozyski-
wania surowcow, poprzez produkcje i pakowanie,
az po transport produktéw. A ,Podrecznik odpo-
wiedzialnych zakupdw w THIMM*® stanowi ramy
dziatan majacych na celu tworzenie zrownowa-
zonych innowacji i odpowiedzialnych tancuchéw
dostaw we wspdtpracy z naszymi interesariusza-

18 Kodeks postepowania

mi (klientami, firmami dostawczymi, partnerami
biznesowymiitp.), dzieki czemu wypetniamy nasz
obowigzek zachowania nalezytej starannosci.

Rozwigzania cyfrowe

Jako firma zorientowana na przyszto$¢ inwestu-
jemy w nowe technologie i regularnie szkolimy
naszych pracownikéw, aby wzmocnic¢ site naszej
innowacyjnosci, oszczedzaé zasoby i zapewnic
maksymalng elastyczno$é. Za pomoca platform
cyfrowych optymalizujemy nasze procesy pod ka-
tem ich wptywu na srodowisko i ekonomicznosci.

Systematycznie zmniejszamy nasz slad weglowy
zwigzany z emisjami CO,E"™ poprzez zmniejsza-
nie liczby podrézy stuzbowych a, tam gdzie to
mozliwe i uzasadnione, organizowanie spotkan/
zebran cyfrowych. W tym celu korzystamy réw-
niez z formatéw cyfrowych w zakresie ksztatce-
nia i szkolenia oraz zarzadzania kandydatami.

Dzieki zautomatyzowanym procesom wszyscy
pracownicy THIMM maja elastyczny dostep do
wszelkich istotnych informacji dotyczacych ich
stosunku pracy, w dowolnym momencie i z dowol-
nego miejsca. Jednoczes$nie, dzieki rozwigzaniom
cyfrowym i wprowadzanym zmianom, torujemy
droge do pracy bez uzycia papieru.

CO.E G2

CO,e oznacza ekwiwalenty CO,. Jest to
jednostka umozliwiajgca poréwnywanie
wptywu réznych gazoéw cieplarnianych

na klimat. Gtéwne gazy cieplarniane to:
para wodna (H,O), dwutlenek wegla (CO,),
metan (CH,), podtlenek azotu (N,O) i
fluoroweglowodoér (HFC).

“THIMIMm
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WDRAZAN

Kodeks postgpowania firmy THIMM jest znany
wszystkim pracownikom i dostepny publicznie w
jezyku urzedowym danego kraju. Wszyscy pra-
cownicy THIMM odbywaja co roku szkolenie w
zakresie tresci niniejszego dokumentu i sg nie-
zwtocznie informowani o zmianach.

Nowi pracownicy otrzymuja kodeks postepowa-
nia na poczatku pracy w THIMM i zostajg prze-
szkoleni w zakresie jego tresci.

Jako pracownicy jestesmy wspdlnie odpowie-
dzialni za wdrazanie Kodeksu postgpowania fir-
my THIMM. Zgtaszamy wszelkie podejrzewane
lub zaobserwowane naruszenia prawa,
niniejsze-go kodeksu lub innych polityk firmy i
stuchamy, gdy inni zgtaszaja nam swoje
potencjalne watpli-wosci. Wazne jest, aby
omawia¢ i ujawnia¢ réw-niez nieprzyjemne
tematy. W ten sposéb moze-my rozwigzywaé
problemy na czas i zapobiega¢ szkodom dla
firmy. Jednoczes$nie bedziemy mo-gli zapobiec
ponownemu wystapieniu tych pro-bleméw w
przysztosci.

19 Kodeks postepowania

- W PRAKTYC

Co warto wiedzie¢ o
zgtoszeniach

Kazde zgtoszenie bedzie traktowane poufnie.
Pracownicy, ktérzy w dobrej wierze zgtaszaja
potencjalne naruszenia niniejszego kodeksu po-
stepowania, nie bedg dyskryminowani. W
niektérych przypadkach, np. przy wszczeciu
postgpowania dochodzeniowego, przedsie-
biorstwo jest prawnie zobowigzane do
ujawnienia  osobom trzecim zasadniczo
poufnych informacji.

Konsekwencje naruszen

W THIMM nie tolerujemy zadnych naruszen Ko-
deksu postepowania firmy THIMM i bedziemy
odpowiednio rozpatrywa¢ kazdy incydent nie-
zgodny z przepisami. Wszyscy pracownicy mu-
szg by¢ Swiadomi, ze takie naruszenia moga
mie¢ powazne konsekwencje zaréwno dla firmy,
jak i dla nich samych.

08

Postanowienia niniejszego Kodeksu nie realizuja i
nie zastepuja obowigzkow oraz uprawnien
wynikajacych z krajowych przepiséw o ochronie
sygnalistow i nie stanowig zaréwno w zakresie
podmiotowym, jak i przedmiotowym (ij.
wskazanych w nim obszaréw podlegajgcych
zgtoszeniom) integralnej czesci procedury
zgtoszen wewnetrznych kierowanych przez
sygnalistow.

<

DO KOGO MOGE SIE ZWROCIC?

= Do mojego przetozonego
= Do pracownika dziatu personalnego

= Do rady zaktadowej lub innych
przedstawicieli pracownikéw

= Do kierownictwa firmy

= Do rzecznika praw pracownikow
(bezstronna, zewnetrzna osoba
kontaktowa):
Aleksandra Kietbratowska
M +48 601774 802
aleksandra@kielbratowska.com

Status: marzec 2026 r.

“THIMIMm
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Wytyczne i regulacje

Standardy THIMM dotyczgce odpowiedzialnosci
przedsigbiorstwa:

= Wytyczne w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
= Deklaracja poszanowania praw cztowieka

= Porozumienia zaktadowe i regulacyjne

Standardy THIMM dotyczace dziatalnosci gospodarcze;j:

= Podrecznik odpowiedzialnego zaopatrzenia w THIMM —
THIMM Responsible Sourcing Guideline

= Podrecznik dotyczacy zintegrowanego systemu zarzadzania,
w tym zarzadzania jako$cia, higiena, Srodowiskiem, energig i
zaopatrzeniem

= Porozumienia zaktadowe (jesli istnieja)

Standardy THIMM dotyczgce bezpieczenstwa i zarzagdzania
informacjami:

= Polityka bezpieczenstwa informacji

= Wytyczne dotyczace medidéw spotecznosciowych

Wszystkie te informacje mozna znalez¢ w THIMMnet.

“THIMIMm
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Ponizszy wykaz stuzy pomocag w
zrozumieniu odpowiednich konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

1 Godziny pracy

14 Odpoczynek tygodniowy (zaktady przemystowe)

26 Ustanawianie metod ustalania ptac minimalnych

29 Praca przymusowa

79 Ograniczenia pracy nocnej dzieci i mtodocianych (w zajeciach

nieprzemystowych)

87 Wolno$¢ zwigzkowa i ochrona praw zwigzkowych

98 Stosowanie zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych

100 Jednakowe wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za
prace jednakowej wartosci

105  Zniesienie pracy przymusowej

M Dyskryminacja (w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu)

131 Ustalanie ptac minimalnych

135  Ochrona przedstawicieli pracownikdw w przedsiebiorstwach

138  Najnizszy wiek dopuszczenia do zatrudnienia

142  Rozwdj zasobdw ludzkich

143  Roéwne szanse i réwne traktowanie pracownikéw migrujacych

154  Zbiorowe rokowania

155  Porozumienie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

158 Rozwigzanie stosunku pracy

159  Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie oséb niepetnosprawnych

182  Natychmiastowe zniesienie najgorszych form pracy dzieci

187  Ramowy program wsparcia BHP

Z 143 Zalecenia dotyczace ochrony przedstawicieli pracownikéw w
przedsiebiorstwach i przyznania im utatwien

Z 146 Zalecenia dotyczace najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia

Teksty konwencji i zalecenn MOP, oraz ich anglojezyczne wersje
mozna znalez¢ pod adresem A www.ilo.org.
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Informacje zawarte w niniejszym dokumencie moga ulec zmianie bez powiadomienia.
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