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Ghidul pentru achizitii responsabile al THIMM
THIMM Responsible Sourcing Guideline

Ce inseamna pentru THIMM achizitiile responsabile?

Este suficient sa spunem ,We procure responsibly” pentru a rezuma exigentele pe care le avem in
materie de achizitii.

Deciziile pe care le luam, transparente si echilibrate, se bazeaza pe impactul economic, ecologic si
social al faptelor noastre.

Responsabilitatea noastra merge dincolo de poarta fabricii. Cu mult dincolo de granitele companiei
noastre, actionam responsabil ca integratori, inovatori si creatori de lanturi valorice, alaturi de furnizorii
nostri. Numai astfel putem recunoaste din timp numeroasele oportunitati si tendinte de pe piata,
precum si posibilele riscuri. Acestea sunt o buna sursa de noi idei si solutii.

Impreun& punem bazele viitorului — economic, ecologic si social.

Sunteti de aceeasi parere? Alaturati-va noua, la THIMM!

Ce ne-am propus in domeniul achizitiilor

We deliver sustainable values through ... @

Innovation
Innovation Provocam si promovam potentialul de inovare al partenerilor
nostri strategici si generam puncte de vanzare unice

Collaboration

Combinam expertiza interna si externa pentru a crea o retea
flexibila de creare de valoare

#MakeltReal o
-l'Himm R Performance & Results

Garantam un portofoliu de furnizori eficient si robust si ne
asiguram astfel performanta operationala

Performance

& Results

[«=1

Luam decizii transparente, inteligibile si cream valoare

THimm
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Baza colaborarii cu furnizorii nostri

Filozofia si actiunile Grupului THIMM, companie sustenabila formata din THIMM Group GmbH + Co.
KG si filialele sale (pe care le puteti vedea pe ), se bazeaza pe
comunicarea si colaborarea cu oamenii. Dialogul permanent cu furnizorii si partenerii nostri de afaceri
se afld in centrul preocupérilor noastre. Increderea si durabilitatea acestor colaborari pun bazele
deciziilor noastre transparente, in urma carora rezultd o buna guvernanta si respectarea drepturilor
omului de-a lungul intregului lant logistic.

Cand vine vorba de transparenta, facem un pas important cu acest ghid pentru achizitii responsabile si
dezvaluim ce criterii sunt luate in considerare in timpul selectiei si colaborarii. Pe 1angéa calitate si pret,
luam in considerare si aspectele de siguranta, sanatate, mediu, standarde sociale si practici
comerciale corecte. In acest sens am utilizat, printre altele, Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD)
ale Natiunilor Unite ca si cadru de actiune. Pentru atingerea obiectivelor, se pune in primul rand
accentul pe parteneriatele strategice (Obiectivul 17), deoarece inovatiile durabile si lanturile logistice in
care responsabilitatea sa fie pe primul loc se pot obtine numai in colaborare, pe baza unui dialog care
sa fie orientat spre aceste obiective.

Baza acestui Ghid pentru achizitii responsabile in cadrul Grupului THIMM o reprezinta standarde
recunoscute la nivel international, precum

principiile Pactului global al ONU,

dispozitiile Organizatiei Natiunilor Unite,

conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM),

principiile directoare pentru multinationale si

cele 17 Obiective globale de Dezvoltare Durabila (ODD) ale Organizatiei Natiunilor Unite.

Toti partenerii nostri de afaceri, indiferent de tara, au obligatia de a respecta aceleasi standarde
ridicate, cu o conduita profesionald conforma cerintelor noastre de sustenabilitate. Principiile pentru
achizitii responsabile prezentate aici fac parte din , a caror respectare
este obligatorie.

1 BUNA GUVERNANTA (Principiul 10 din Pactul Global al ONU)

Dupa cum mentionam mai sus, buna guvernanta sta la baza activitatilor noastre in cadrul Grupului
THIMM, fiind parte integranta a filozofiei achizitiilor noastre. Tn primul rand, fundamentala este
respectarea legilor nationale si internationale in vigoare. Alaturi de criterii de achizitie precum
disponibilitate, pret si calitate, este la fel de important sa se asigure, in cadrul procesului de
achizitie, si respectarea drepturilor omului si garantarea protectiei, sigurantei si intereselor tuturor
oamenilor, precum si a mediului. Bazele unui parteneriat fructuos sunt reprezentate de o
cooperare caracterizata prin echitate si respect reciproc, alaturi de o comunicare sincera si
deschisa. Ne asteptam ca si partenerii nostri de afaceri sa aiba in vedere acelasi valori si sa
urmeze principiile prezentate in acest Ghid, pe care sa le puna in practica in organizatiile lor si sa
implementeze sisteme speciale pentru supravegherea respectarii acestora.

Respectarea legislatiei

Este de la sine inteles ca respectam toate legile, regulamentele si alte dispozitii in vigoare in tarile
in care operam, ca parte a responsabilitatii noastre corporatiste. De asemenea, intretinem relatii
respectuoase si echitabile cu toti partenerii nostri de afaceri, ceea ce cerem si de la furnizorii
nostri. Toate livrarile si serviciile prestate de partenerii nostri de afaceri trebuie sa se supuna in
intregime cerintelor legale si celor convenite.
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Mita si coruptia (inclusiv evitarea conflictelor de interese)

THIMM se declara impotriva mitei si coruptiei si solicita ca partenerii sai de afaceri sa respecte
prevederile legale privind lupta Tmpotriva coruptiei. Partenerii de afaceri isi asuma obligatia sa nu
ofere, promita sau garanteze avantaje nepermise angajatilor THIMM sau persoanelor apropiate
acestora.

Indiciile unui comportament corupt trebuie semnalate Ombudsmanului independent. intr-o
procedura reglementata, Ombudsmanul se adreseaza direct conducerii Grupului THIMM si, daca
este cazul, protejeaza anonimatul reclamantului in relatia cu firma. Consultati si sectiunea

”

Normele antitrust si legislatia privind concurenta

THIMM respecta toate legile valabile, nationale sau din UE, privind restrictionarea concurentei,
precum si legile care interzic concurenta neloiald, si pretinde acelasi lucru si din partea
partenerilor sai de afaceri. De aceea, acordurile incheiate cu concurenta in vederea stabilirii de
preturi sau conditii trebuie interzise, la fel ca orice alt acord care limiteaza concurenta si mai ales
acordurile incheiate cu competitorii in vederea alocarii unui segment de piata sau de clienti.

Indiciile unui comportament anticoncurential trebuie semnalate Ombudsmanului independent. Intr-
o procedura reglementata, Ombudsmanul se adreseaza direct conducerii Grupului THIMM si,
daca este cazul, protejeaza anonimatul reclamantului in relatia cu firma. Consultati si sectiunea

”
.

Spalarea de bani

Toate tranzactiile de afaceri si cele comerciale se vor efectua transparent si se vor inregistra
corespunzator in registrele si evidentele contabile ale furnizorilor. De la partenerii nostri de afaceri
ne asteptdm sa nu participe la actiuni asociate cu activitati infractionale de ascundere a
adevaratei origini a banilor sau activelor si s& implementeze masurile adecvate pentru
impiedicarea folosirii activitatilor lor in scopul spalarii banilor.

Respectarea reglementarilor comerciale si vamale

Tn cadrul Grupului THIMM, sunt respectate reglementarile comerciale aplicabile in vigoare. Aici
sunt incluse sanctiuni, controlul exporturilor si importurilor, legislatia vamala si reglementarile
antiboicot. Cerem acelasi lucru si de la partenerii nostri de afaceri.

Protectia datelor

Protectia datelor cu caracter personal si a datelor sensibile este o prioritate pentru noi. Este
obligatia noastra sa tratam cu mare atentie datele cu caracter personal pe care ni le incredinteaza
clientii, partenerii de afaceri si angajatii nostri. Si de la partenerii sai de afaceri, THIMM cere
acelasi tratament confidential al tuturor datelor pe care le incredinteaza. Furnizorii si partenerii de
afaceri vor asigura si respectarea termenelor legale de pastrare.

DREPTURILE OMULUI (Principiile 1-6 din Pactul Global al ONU)

Angajatii Grupului international THIMM sunt de nationalitati, genuri si varste diferite. Succesul
nostru economic este garantat de o colaborare plina de respect, care sta la baza unei comunicari
deschise, lipsite de prejudecati, si a unei culturi a aprecierii.

Tn acest sens, THIMM se obligé s& respecte drepturile omului si cere si de la furnizorii si partenerii
sai de afaceri acelasi lucru, pe langa implementarea de masuri adecvate pentru asigurarea
respectarii punctelor enumerate in continuare.
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Libertatea angajatilor (Conventiile OIM 29, 105)

Angajatii au dreptul de a-si alege liber locul de munca. Tnainte de angajare, acestia vor semna un
contract de munca scris sau un document similar. Angajatii vor primi un exemplar din contractul
de munca si, inainte de a-l semna, se vor asigura ca inteleg conditiile stipulate. Modificarile
semnificative ale conditiilor de munca vor fi convenite in scris cu angajatii.

Cerem si partenerilor nostri de afaceri sa se asigure ca munca fortata este exclusa de-a lungul
lantului de aprovizionare de care sunt raspunzatori si ca angajatii acestora nu sunt supusi unui
tratament crud, inuman sau degradant.

Libertatea de intrunire (Conventiile OIM 87, 98, 135, 154, Recomandarea OIM 143)

Angajatii isi pot exercita dreptul de a infiinta organizatii din domeniul muncii sau de a se afilia la
astfel de organizatii, precum si de a intreprinde negocieri colective. Se va garanta exercitarea
acestor drepturi fara teama de discriminare, violenta sau hartuire fizica sau psihologica.

Exista o procedura de procesare a reclamatiilor, care este cunoscuta de angajati si le permite
acestora sa formuleze reclamatii sau sugestii fara a suporta masuri disciplinare. Inregistrarea si
procesarea reclamatiilor se realizeaza in conditii de anonimat al angajatilor.

Protectia copiilor si a tinerilor (Conventiile OIM 79, 138, 182, Recomandarea OIM 146)
THIMM nu tolereaza niciun fel de exploatare a copiilor si tinerilor. Copiii nu lucreaza sub varsta
minima legala si nu pot incepe o calificare profesionala inainte de varsta de 15 ani. Este interzisa
munca prestata de copii, ca tineri angajati sau stagiari, care implica riscuri, nesiguranta sau
pericole pentru sanatate, precum si munca de noapte. Si partenerii nostri de afaceri trebuie sa se
asigure ca nu are loc exploatarea copiilor prin munca de-a lungul propriului lant de aprovizionare.

Asigurarea mijloacelor de trai (Conventiile OIM 26, 131)

Grupul THIMM garanteaza ca toti angajatii primesc salarii care le asigura mijloacele de trai. Legile
in vigoare referitoare la salariul minim sunt respectate. In plus, orele suplimentare sunt platite
conform legilor in vigoare si/sau acordurilor aplicabile. Salariile si orele suplimentare, ca si
prestatiile de securitate sociala aplicabile sunt platite regulat si Th mod direct angajatilor, care vor fi
informati transparent, clar si regulat cu privire la remuneratia primitd, de exemplu prin fluturasi de
salariu si fise de pontaj.

Orele de lucru si de odihna (Conventiile OIM 1, 14)

Orele de lucru nu sunt excesiv de lungi, ceea ce inseamna ca orele suplimentare sunt voluntare,
iar penalizarea angajatilor care refuza sa presteze ore suplimentare este interzisa. Tn anumite
conditii definite precis in legislatia in vigoare, se poate impune in mod obligatoriu prestarea de ore
suplimentare pentru o perioada scurtd de timp, cu conditia ca acest lucru sa fi fost convenit cu
reprezentantii angajatilor.

In toate cazurile, se vor respecta reglementarile legale privind orele de lucru si de odihna, ca si
perioadele de concediu, si se vor comunica in mod clar si transparent.

Diversitatea, egalitatea de sanse si de tratament (Conventiile OIM 100, 111, 143, 159)

Se interzice supunerea angajatilor la discriminare, violenta sau hartuire fizica sau psihologica.
Printre motivele de discriminare, amintim: varsta, identitatea de gen, orientarea sexuala,
dizabilitatea fizica sau psihica, apartenenta etnica, nationalitatea, religia sau convingerile, starea
civila sau orice altd dimensiune a identitatii unei persoane care nu are nicio legatura cu
capacitatea acesteia de a-si exercita activitatea. Angajarea, grila salariala, promovarea,
distribuirea sarcinilor si formarea continua se vor baza pe criterii de performanta si calificari.
Munca de valoare egala va fi platitd cu o remuneratie egala.
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Interesele populatiei locale

Grupul THIMM se angajeaza sa echilibreze nevoile sociale, economice si de mediu la
aprovizionarea cu materii prime si la prestarea serviciilor. Pentru aceasta, se impun respectarea si
protejarea drepturilor traditionale si civile ale populatiei autohtone si ale comunitatilor locale. Este
interzisa participarea partenerilor nostri de afaceri si a furnizorilor acestora la evacuari ilegale sau
la confiscari ilegale de terenuri, paduri sau ape.

SIGURANTA S| SANATATEA LA LOCUL DE MUNCA

Protejarea sigurantei si sanatatii angajatilor este o parte fundamentala a guvernarii corporative
responsabile a Grupului THIMM si are un rol esential ih succesul companiei.

Siguranta si igiena muncii (Conventiile OIM 155 si 187)

In cadrul managementului sigurantei si s&nétatii la locul de munca, Grupul THIMM fsi ia
angajamentul sa asigure protectia si promovarea sanatatii si un mediu de lucru sigur, sanatos si
igienic pentru angajatii sai. Ne asteptam ca si partenerii nostri de afaceri sa asigure un mediu de
lucru sanatos si igienic si sa ia masurile necesare pentru a evita accidentele si efectele
daunéatoare asupra sanatétii care pot rezulta in cadrul activitatilor de lucru. In acest sens, se vor
respecta standardele privind siguranta la locul de munca si se vor lua masurile de protectie
necesare pentru evitarea efectelor cauzate de contactul cu substante chimice, fizice sau biologice.
La baza implementarii acestor masuri stau formarile corespunzatoare si instruirile periodice ale
angaijatilor, impreuna cu documentatiile aferente. De asemenea, partenerii de afaceri trebuie sa
se asigure ca angajatii au echipamentul individual de protectie adecvat si ca il si utilizeaza.
THIMM interzice, in egald masura, si consumul de alcool, droguri si alte substante narcotice pe
durata programului de lucru, ca si lucrul sub influenta alcoolului sau a substantelor narcotice.

Partenerii de afaceri trebuie sa ia masuri adecvate si verificabile si s opereze sisteme (de
exemplu conform DIN ISO 45001 sau similare) pentru a identifica si evita o potentiala periclitare a
sanatatii si sigurantei angajatilor lor.

in plus — acolo unde este relevant — trebuie respectate reglementérile complementare ale firmelor
si filialelor THIMM privind protectia muncii, igiena si siguranta produselor, precum si alte prevederi
relevante.

UTILIZAREA RESPONSABILA A RESURSELOR S| PROTEJAREA MEDIULUI (Principiile 7-9
din Pactul Global al ONU)

Utilizarea responsabila a materiilor prime si protejarea mediului inconjurator sunt deziderate
esentiale ale Grupului THIMM. Dintre acestea, deosebit de importante pentru noi sunt
prezervarea resurselor naturale si a diversitatii biologice (biodiversitatii), alaturi de combaterea
schimbarilor climatice. Putem, insa, atinge aceste obiective numai impreuna cu furnizorii i
partenerii nostri de afaceri. Ne asteptam ca si acestia sa isi ia angajamentul de a atinge aceste
obiective si sa ni se alature in efortul nostru de a gasi solutiile potrivite.

Prezervarea resurselor naturale

THIMM isi elaboreaza procesele tindnd cont de mediu si se obliga sa respecte legile si normele
minime valabile referitoare la protectia climei si mediului. THIMM are pretentia ca partenerii sai sa
respecte prevederile legale si sa aplice un management ecologic pentru protejarea naturii,
respectiv:

sa administreze eficient resursele (energie, apa, materii prime, auxiliare si consumabile),
sa foloseasca produse reciclabile si/sau materiale prietenoase cu mediul, ori de céte ori
este posibil,

sa evite, respectiv sa reduca sau sa recicleze emisiile si deseurile si

sa elaboreze procese logistice prietenoase cu mediul.
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THIMM nu accepta in niciun fel activitati de mediu criminale sau o utilizare nechibzuita a
resurselor naturale.

Reducerea amprentei ecologice
Protejarea ecosistemelor, indeosebi a zonelor de interes cu biodiversitate valoroasa, este
indispensabila pentru prezervarea si imbunétatirea conditiilor climatice ale planetei noastre.

THIMM cere partenerilor séi de afaceri nu doar sa evite efectele negative ale propriilor actiuni, ci si
sa se implice activ in reducerea continua a amprentei lor ecologice.

La cerere, se pot pune la dispozitie informatiile Grupului THIMM privind performanta ecologica si
evaluarile ciclurilor de viata ale produselor, in conformitate cu DIN 1SO 14040 si DIN ISO 14044.
De asemenea, ne asteptam ca produsele si serviciile furnizate Grupului THIMM sa prezinte emisii
din domeniile de aplicare 1, 2 sau 3.

Managementul protectiei mediului

Pentru atingerea punctelor mentionate mai sus, Grupul THIMM solicita de la furnizorii sai folosirea
permanenta a unui sistem de management de mediu in conformitate cu standardul DIN EN ISO
14001 sau altele similare. Acesta trebuie sa contina si monitorizarea si reducerea efectelor
negative, precum si masuri de imbunatatire. Trebuie sa existe, de asemenea, proceduri pentru
evitarea pericolelor pentru mediu.

IMPLEMENTAREA iN LANTUL DE APROVIZIONARE

Portofoliul nostru de furnizori este una dintre resursele noastre strategice cele mai importante. Din
acest motiv, ne preocupa dezvoltarea si intretinerea relatiilor cu furnizorii nostri, care sunt legitime
din punct de vedere etic, fondate pe avantaje reciproce si axate pe responsabilitatea comuna de a
indeplini cerintele clientilor nostri. La baza acestora stau practici comerciale sustenabile si etice.
Din acest motiv, in momentul selectarii furnizorilor nostri si al dezvoltarii relatiei cu acestia, luam in
calcul criterii de performanta, angajament si imbunatatire continua in aceste domenii.

in plus, implementarea unui lant de aprovizionare favorabil incluziunii este o prioritate strategica
pentru compania noastra. Furnizorii trebuie sa faca eforturi de a implementa diversitatea si
incluziunea in cadrul companiei, inclusiv de a elimina diferentele de gen existente la nivelul
reprezentarii in conducere si al salarizarii. De asemenea, furnizorii trebuie sa se straduiasca sa
aduca schimbari in propriile lanturi de aprovizionare in ceea ce priveste diversitatea prin
identificarea, intretinerea si utilizarea de furnizori diversi. Suntem convinsi ca, prin diversitate si
integrare, putem pune bazele unui lant valoric robust si sa identificam din timp oportunitatile,
tendintele si posibilele riscuri, din care sa dezvoltam Tmpreuna idei noi.

Cerem furnizorilor nostri sa distribuie continutul acestor principii de achizitie tuturor
departamentelor relevante, ca si angajatilor si propriilor furnizori si parteneri de afaceri din cadrul
intregului lant valoric.

Partenerii nostri de afaceri au obligatia de a verifica respectarea cerintelor descrise Tn prezentul
document. Recunoastem faptul ca furnizorii si partenerii de afaceri dispun de propriul Cod de
conduitad sau de solutii alternative pentru implementarea cerintelor THIMM.

Grupul THIMM depune eforturi in crearea de lanturi de aprovizionare caracterizate prin
trasabilitate completd si transparenta totald, pentru evaluarea si monitorizarea riscurilor asociate.
Cerem furnizorilor nostri sa lucreze impreuna cu noi la acest obiectiv de trasabilitate, pentru a
atinge impreuna scopul achizitiilor responsabile.

Partenerii nostri de afaceri se asigura ca informatiile despre activitatile comerciale, practicile de
lucru, managementul sanatatii si sigurantei precum si masurile de protectie a mediului sunt
colectate conform prevederilor legale privind obligatiile de diligentd corporativa in lanturile de
aprovizionare sau conform altor reglementari similare ale UE sau ale térii in care isi desfasoara
activitatea partenerii de afaceri. Furnizorul este responsabil, la nivelul intreprinderii, de stabilirea
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unui mecanism eficient de solutionare a plangerilor pentru persoanele fizice si comunitatile care ar

putea fi afectate de eventuale efecte negative ale acestora.

La cerere, partenerii nostri de afaceri ofera in aceasta situatie informatii transparente si autentice
si pun la dispozitie documentele relevante, atat timp cat nu sunt atinse protectia datelor sau
interesele legitime. Grupul THIMM isi rezerva dreptul de a verifica respectarea acestor cerinte,

respectiv de a delega terti in vederea controlului.

Furnizorii se obliga sa utilizeze in permanenta un sistem de management al calitatii documentat,
conform DIN EN ISO 9001 sau unor standarde similare (de exemplu BRC, IFS) in forma in
vigoare la data respectiva sau un sistem care sa indeplineasca toate cerintele de continut ale

standardelor mentionate.

Procesarea reclamatiilor si tratarea incalcarilor prezentei directive

Daca partenerii nostri de afaceri descopera in propriile companii sau in cele ale unui partener de
afaceri abateri de la cerintele acestor principii de achizitie, va rugdm sa le comunicati neintarziat
Grupului THIMM. Aceste abateri vor fi documentate si investigate de partenerii nostri de afaceri,
iar cauzele vor fi remediate in mod demonstrabil. Daca se incalca aceste principii, THIMM Tsi
rezerva dreptul de a incheia colaborarea cu respectivul partener de afaceri sau de a nu-l mai lua
in considerare atunci cand se vor selecta viitorii parteneri de afaceri.

Ombudsmanul nostru pentru Grupul THIMM Germania va sta la dispozitie cu urmatoarele date

de contact:

Dr. Dietmar Buschhaus
Gotzenbreite 4
37124 Rosdorf

Tel.: +49 551 900 33 530

E-mail:

Daca doreste, reclamanta/ul isi poate mentine anonimatul. Intr-o procedura reglementata,

Ombudsmanul se adreseaza direct conducerii Grupului THIMM.

Aceste principii pentru achizitii responsabile reprezinta baza pentru o colaborare de incredere si de
durata cu furnizorii nostri. Ne asumam responsabilitatea si ne modelam lanturile valorice impreuna
pentru viitor. Grupul THIMM se bazeaza pe o comunicare deschisa si orientata spre obiective cu
furnizorii si partenerii sai de afaceri. Impreuna punem bazele viitorului — economic, ecologic si social.

Northeim, 01.01.2025

Holger Dunker
Director general
THIMM Group GmbH + Co. KG
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Majin Ribbeh
Head of Corparate Purchasing
THIMM Group GmbH + Co. KG





